ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж

Тезисы по теме

"Формирование системного подхода при изучении общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей на примере темы " Учёт заработной платы"
ФИО авторов:

Кушкова Анастасия Викторовна
Преподаватель общеобразовательных дисциплин, высшей квалификационной категории ГПОУ ЯО ЯТЭК
Тютяева Наталья Васильевна

Преподаватель общепрофессионального цикла, профессиональных модулей, высшей квалификационной категории ГПОУ ЯО ЯТЭК
Ярославль, 2024

Ключевые слова и словосочетания:
Общеобразовательные дисциплины — это совокупность дисциплин общественно-гуманитарной и естественно-математической направленности.

ПРАВО – это основная юридическая учебная дисциплина, способствующая формированию исходных представлений о государственно-правовых явлениях. В предмет изучения данной дисциплины входят закономерности возникновения, развития и функционирования государства и права, определение основных юридических понятий, а также основные положения базовых отраслей российского права.
Профессиональный модуль – это часть программы профессионального обучения, предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению одной или нескольких трудовых функций.
Системный подход – это подход, при котором любая система рассматривается как совокупность взаимосвязанных компонентов, имеющая цель, ресурсы, связь с внешней средой, обратную связь, а так же направление методологии научного познания, основанное на рассмотрении объекта как системы и целостного комплекса взаимосвязанных элементов, совокупности взаимодействующих объектов, совокупности сущностей и взаимосвязей. Это наиболее сложный подход. 
Бинарный урок – одной из форм реализации междисциплинарных связей и интеграции междисциплинарных курсов.
Текст тезисов

Первый год учебы в колледже посвящен изучению общеобразовательных предметов. Поскольку большинство студентов поступают после 9-го класса, им нужно освоить школьную программу за 10-й и 11-й классы. И сделать это нужно всего за один год. Поэтому и предметы на первом курсе те же, что проходят десятиклассники и одиннадцатиклассники. Преподавателям необходимо решить вопрос – каким должно быть учебное занятие, чтобы привить не только умения, но и компетенции, т.е. умения, непосредственно сопряженные с опытом их применения в практической деятельности. Для достижения вышесказанного можно использовать системный подход, который представляет представляет собой форму приложения теории познания и диалектики к исследованию процессов, происходящих в природе, обществе, мышлении. Его сущность состоит в реализации требований общей теории систем, согласно которой каждый объект в процессе его исследования должен рассматриваться как большая и сложная система и одновременно как элемент более общей системы. Системный подход к образованию требует современных подходов к методике преподавания. Системе образования требуются такие методы обучения, которые:
· формировали активную, самостоятельную и инициативную позицию обучающихся;

· развивали общие и профессиональные компетенции, исследовательские умения;

· формировали не просто умения, а компетенции, т.е. умения, непосредственно сопряженные с опытом их применения в практической деятельности;

· были нацелены на развитие познавательного интереса учащихся;

· реализовывали принцип связи обучения с жизнью;
· формировали умения поиска необходимой информации, в том числе при использовании справочно-информационных систем.

При изучении темы «Учет заработной платы» на дисциплине «Право» обучающий знакомиться не только с понятиями заработной платы, но и с принципами ее начисления, узнает особенности оплаты при различных производственных ситуациях (работа в ночное время, сверхурочно, в праздничные дни, совмещение должностей). 

На втором курсе обучающие изучают общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули. Профессиональный модуль – это часть программы профессионального обучения, предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению одной или нескольких трудовых функций. При изучении темы «Учет заработной платы» на общепрофессиональные дисциплинах, например бухгалтерском учете или профессиональных модулях, обучающий узнает порядок начисления заработной платы на счетах бухучета, о порядке оформления документов по начислению заработной платы, например расчетных листков. Следует отметить, что преподаватели при построении учебного занятия на втором курсе, основываются на полученных обучающимися знаниях на первом курсе, углубляют эти знания, связывают их с профессиональной направленностью, с практическим обучением. Поэтому на втором курсе устраняется дублирование учебного материала при изучении темы «Учет заработной платы» на профессиональных дисциплинах. 
Сказанное выше можно подтвердить с помощью бинарного урока – одной из форм реализации междисциплинарных связей и интеграции междисциплинарных курсов. Это нетрадиционный вид урока. Урок по теме ведут два педагога. Такие уроки позволяют интегрировать знания для решения одной проблемы, дают возможность применить полученные знания на практике.
Бинарный урок позволяет выявить связь различных учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, делает обучение целостным и системным.
Бинарное занятие можно планировать по одному их типов уроков:

· Урок изучения нового – это традиционный (комбинированный) урок, лекция, экскурсия, исследовательская работа, учебный и трудовой практикум. Имеет целью изучение и первичное закрепление новых знаний.

· Урок закрепления знаний – это практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, консультация. Имеет целью выработку умений по применению знаний.

· Урок комплексного применения знаний – это практикум, лабораторная работа, семинар и т.д. Имеет целью выработку умений самостоятельно применять знания в комплексе, в новых условиях.

· Урок обобщения и систематизации знаний – это семинар, конференция, круглый стол и т.д. Имеет целью обобщение единичных знаний в систему.

· Урок контроля, оценки и коррекции знаний – это: контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний и т.д. Имеет целью определить уровень овладения знаниями, умениями и навыками.
Наиболее целесообразно и эффективно проводить бинарные занятия по типу закрепления знаний, комплексного применения знаний, обобщения и систематизации, контроля, оценки и коррекции знаний.

Этапы планирования бинарного занятия:

1. Анализ программы профессионального модуля на наличие взаимосвязанных или взаимовытекающих тем.

2. Выбор наиболее оптимальной формы проведения занятия.

3. Внесение бинарного занятия в календарный тематический план междисциплинарного курса.

4. Поэтапная совместная разработка бинарного занятия двумя преподавателями.

5. Подготовка материально-технической и дидактической базы.
Общая структура бинарного занятия состоит из:

1. Вступления- постановка цели, задачи занятия, актуализация опорных знаний, профессиональных компетенций, необходимых для сознательного восприятия его содержания, сообщение плана работы;

2. Основной части- раскрытие содержания учебного материала, самостоятельная, исследовательская работа;

3. Заключение- подведения итогов, оценка работы учащихся, определение домашнего задания.
Бинарный урок помогает в решении следующих задач:
· развивает сотрудничество педагогов, способствует сплочению педагогического коллектива;
· расширяется кругозор у обучающихся и педагогов;
· интегрирует знания из разных областей;
· способствует формированию у учащихся убеждения в связности предметов, в целостности мира;
· служит средством повышения мотивации к изучению дисциплинам и модулям, т. к. создаёт условия для практического применения знаний;
· развивает у учащихся навыки самообразования, потому что подготовку к уроку учащиеся частично могут осуществлять самостоятельно и во внеурочное время;
· развивает аналитические способности и изобретательность;
· обладает огромным воспитательным потенциалом;
· позволяет учащимся принимать решения в творческих ситуациях.
· осуществляет преемственность начального звена и старшей школы.
Требования к бинарным (интегрированным) урокам
1. Психологическая совместимость преподавателей, работающих на всех ступенях обучения.
2. Чёткое определение темы, заданий, требующих реализации межпредметных связей, восполнения пробелов учебных программ. Наличие плана занятия, предусматривающего роль каждого учителя. Четкая постановка задач перед каждой группой учащихся.
3. Наличие единого методического пространства, тематического планирования.
4. Высокий профессионализм преподавателей и работа обучающихся на высоком уровне мыслительной деятельности.
5. Наличие опытно-экспериментальной работы, требующей обобщения, осмысления знаний, способствующих формированию убеждений и мировоззрения знаний, способствующих формированию убеждений и мировоззрения; развитию практических умений и навыков.
6. Обязательное оценивание и оформление результатов деятельности групп.
Далее будет представлено проектирование педагогического процесса на уровне бинарного занятия по дисциплине «Право» и по профессиональному модулю ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 
Этапы бинарного практического занятия представлены в таблице № 1.

Каждый этап бинарного занятия ведут два преподавателя. На этапе организационного момента удобно актуализировать ОК и ПК.
Проведя самоанализ данного учебного занятия, можно сделать выводы, что преимущества многопредметного бинарного урока перед традиционным очевидны. На таком занятии можно создать более благоприятные условия для развития самых разных интеллектуальных умений обучающихся, через него можно выйти на формирование более широкого мышления, научить применению теоретических знаний в практической жизни, в конкретных жизненных, профессиональных и научных ситуациях.
Именно такие уроки способствуют снятию напряжения, перегрузки, утомленности обучающихся за счёт переключения на разнообразные виды деятельности в ходе урока. Повышается качество закрепления изученного материала, улучшается усвояемость учебных элементов, повышается интерес к дисциплинам и ПМ. Активнее протекает восприятие учебного материала, острее становится наблюдение, активизируется эмоциональная и логическая память, интенсивнее работает воображение. Бинарный урок воспитывает у учащихся умение пользоваться теоретическими знаниями в разнообразных вариантах, в нестандартных ситуациях.
В заключении можно сделать вывод, что бинарная технология урока позволяет перенести теорию в практику, а формирование умений и навыков поднять на уровень осмысленной, учебной деятельности. При этом достигается единый подход к рассмотрению возникающих проблем и единства требований к учащимся в процессе их учебной деятельности.
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Проектирование педагогического процесса на уровне занятия.

1. Название темы учебного занятия: Учет заработной платы
2. Место УЗ в теме, межпредметные   связи: Право и ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. Связь с математикой, экономикой, информатикой.
3. Уровень освоения содержания: Продуктивный.

4. Цели, задачи, показатели достижения целей в таблице УВЗ.

5. Тип занятия: урок изучения нового материала.
6. УУД: познавательные и коммуникативные.
7. Учебный материал (основной и дополнительный): прописан на 1 этапе урока в показателе достижения результата.

8. Ведущие образовательные технологии: бинарный урок.

	Этапы 

и временные рамки, согласно выбранной технологии.
	Цель этапа (ожидаемый результат)
	Показатели достижения ожидаемого результата
	Деятельность обучающихся (методы учения, виды деятельности)
	Формы организации деятельности обучающихся
	Деятельность педагога (методы, приемы, способы предъявления учебного материала учащимся, формы контроля)

	1 Организа- ционный момент.

  (2мин.)
	Поприветствовать друг друга. Подготовиться к занятию, настроиться морально на плодотворную работу и сконцентрировать внимание.
	Наличие на партах тетрадей и ручек; компьютеров для работы в Word, информационно-правовой системе-«Консультант плюс»- работа с нормативно-правовыми источниками: К.РФ., 

ТК.РФ., КоАП.РФ.);

карточек с текстом ситуационных задач.
	Организуют рабочее место.

Создают комфортную рабочую обстановку.
	      Индивидуальная.

           Парная.
	Преподаватели настраивают эмоционально на совместную работу.

Проверяют готовность к занятию.

	2

Актуализа - ция знаний.

  (4мин.)
	Обозначить тему занятия.

Проверить знания по ранее изученной теме: «Порядок заключения трудового договора» и показать логику перехода к изучению нового материала. 
	Формулировка устных ответов, грамотных с юридической точки зрения, с обязательной доказательной ссылкой на  источник права - ТК.РФ. ст. 57., 135.
	Внимательно слушают ответы друг друга, дополняют и уточняют, если это необходимо.

Дают точные по смыслу и содержанию ответы на поставленные вопросы.
	       Фронтальная.

    Индивидуальная.
	Преподаватель права обращает внимание учащихся на название– «Заработная плата»

(Слайд №1 презентации).

Задаёт следующие вопросы:

1.«В какой отрасли права  установлен размер заработной платы?

2. Почему заработная плата является одним из основных условий в трудовом договоре-контракте?

3. Назовите нормы права в ТК. РФ. для аргументации собственного ответа.

	3

Мотивация

   (4 мин.)
	Предоставить возможность высказаться, обсудить и выбрать точное название темы.
	Запись названия темы

 в тетради каждого учащегося.  

Раскрытие смысла изображения в тезисах.
	Объясняют суть и значение визуального ряда. 

Приводят убедительные аргументы, как доказательства обоснованности выбора.
	    Индивидуальная.
	Преподаватель экономических дисциплин предлагает сформулировать название темы занятия и просит прокомментировать выбранный вариант. Благодарит учащихся. А преподаватель права отмечает соответствие ТК. РФ. ст. 131. 

	4

Активиза -ция познава -тельной

деятельности. Работа с норма-тивно– правовым источни–ком по алгоритму

при изучении нового материала.

  (15 мин.)

5

Решение ситуаци-онных задач с использо-ванием 

норм ТК. РФ.

(55 мин.)


	Раскрыть суть понятий на основании статей ТК. РФ и прийти к выводу о выполнении гарантий со стороны государства по оплате труда работников. 

Проявить учебную мотивацию, в процессе выполнения практической работы, через создание проблемных ситуаций, часто возникающих в профессиональной деятельности.
	Понимание заложенного механизма в задании, поэтапное выполнение, в итоге правильное по содержанию и в полном объёме. 

Применение теоретических знаний на практике.

1. Представление условий работы.

2. Соотнесение их с размером оплаты труда.

3. Приведение примеров расчётов, исходя из условий, отклоняющихся от нормальных. 


	Письменно, без опоры на образец, в знаковой системе-(схемы), показывают порядок своих действий.

Желающие озвучивают устно. 

Самостоятельно получают знания, работая с текстом юридического источника и решая предложенные задачи, фиксируя ответы в карточке.
Выступают у доски с вариантом решения те, кто был готов раньше остальных. 
	     Индивидуальная.

           Парная. 

             Парная.

      Индивидуальная.
	Преподаватель права знакомит с условиями заданий на слайдах № 2-7, 8-10 необходимых для выполнения:

1.Определить понятие заработной платы.

2.Указать её составные части и виды систем оплаты труда работника.

3.Проанализировать размер прожиточного минимума и  величины МРОТ трудоспособного населения на федеральном и региональном уровне, с 01.01.2024 года  и сделать вывод о соответствии показателей.

Указывает на административную ответственность работодателя по КоАП. РФ. ст. 5.27., в случае начисления заработной платы ниже МРОТ. 

Преподаватель экономических дисциплин напоминает о карточках с ситуационными задачами №1-7. Отмечает на каждом этапе работы верные решения цветными полосками, прикрепляя их на поле тетради конкретного учащегося. (Преподаватель права, если потребуется, оказывает помощь в трактовке норм ТК.РФ. ст.150-157.) 
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Рефлексия.

Размышле-ние.)

  (7 мин.)


	Поставить учащегося на место бухгалтера, производящего начисление заработной платы и работника, находящегося в таких ситуациях.

Показать его коммуникативные навыки.
	Сущностный уровень ответа на поставленные вопросы.

Заполнение всех пунктов в листе ученика.


	Делают обобщающий вывод по теме занятия.

Осуществляют обратную связь с каждым из преподавателей.
	    Индивидуальная.
	Оба преподавателя раздают

«Лист самоанализа ученика», включающий структурные компоненты, распределённые на колонки в таблице:

1. При выполнении каких заданий вы испытывали затруднения? 

2. Какой размер оплаты труда наиболее предпочтителен для работника и почему? 

3. Ваш вопрос по теме для преподавателя права.

4. Ваш вопрос по теме для преподавателя экономических дисциплин.
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Подведе -ние итогов.

Домашнее

задание.

  (3 мин.)


	Поблагодарить учащихся за серьёзную плодотворную и трудоёмкую работу.


	Оценивание нескольких разноуровневых заданий, выполненных каждым учащимся.


	Внимательно слушают правила составления задачи по расчёту основного ежегодного оплачиваемого отпуска. Сдают карточки с решениями ситуаци-онных задач на проверку и лист самоанализа.
	      Коллективная.

    Индивидуальная.
	Каждый преподаватель отмечает самых активных в группе. Преподаватель экономических дисциплин фокусирует внимание на домашнем задании (слайд №12 презентации) и выкладывает в группу. Преподаватель права поясняет специфику работы с калькулятором в ТК. РФ. ст. 139.


