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КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ № 2 ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ ПО КОМПЕТЕНЦИИ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

2.1Паспорт комплекта оценочной документации

КОД по компетенции «R11 Предпринимательство» разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по специальностям среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 42.02.01 Реклама. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандарта компетенции Предпринимательство, проверяемый в рамках комплекта оценочной документации.
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Bunec-naan

Vaacunux Qo ucen Fiane 4 noman:
P —

oGmacs mpivenenius Gustec-tien;

METOZ0AOIINO 1 NPOLECCH PasBITHS GHsHeC-AEH;

METOIH OUEHKH BLIOTHINOCTH GHSHEC-HACH;

METOIM OuEHKH YCTOitMBOCTH Gutec-AeH;

KOMAYIHHKAUUHOHILE MPHCML /T3 TPC/ICTARCHIS GHSHECWICH TOAM,

©  saknOCTS 5uGOPA HOAXOANMIETO HASHANIS KOMITAII;
upoueccH mpumATHS pewicuil /LIS ONDECIEHNS TOBIPOB M YCIYT, HA
HOKE KOTOPHX MOKCT OCHOBMBATLCS GH3HeC;
©  MeTON ONpeAEnCHIS KPYFa NOTEHIMATLHLX NOKyTETEnCH;
*  MeTOI yAOBAETBOpeHIS HOTPEGHOCTH B BGpAHLX TOBIPAX/yCIYTaX;
© MCTONH AOCTIGKEHIS KCTACHOTO O5PASA KOMIANIH;
. KK OUCHHBATL KOHKYPEHTOCIOCOGHOCTS GHsHec-tieH
Vuacmuux doucen yuems.
o passusars wien 70 Gusnec-npevioweni;
©  OuCHMBATL MNHOBAUMOMHOCTL NOTXOTA B GusHece W mOTCHUMAT Ha
phake;
o oucwsars puck, Coxsamiic ¢ GusHECON;
o anamsuposars Gusec-KoHenI;
o upemnarars wiew s Aasciitiero passHTIA;
©  DHMCHSTS MCTOL IPHHSTHN OITHMATLAX peuieHH;
o uaxomrm. aprysenTh B nOM3Y WACH;
©  upWMMATL B PACteT SKOIOrHUECKIIL  COUNATLHL ACTICKTH 5O BPENS

[ETTT N ——
*  NCIPHPOBITL  OKOHOMINCCKIE, OKOIOPINECKHC M COMNATMINC
KPHTEpIH B IOCTPOEHIE CPeHE- it ACFOCPONHLX ILIAHOB, TEM CaMIM 0GpeTas
KOHKYpeHTHOE HpeHMYIIIECTBO;

©  OGOCHOBMBATS i OUCHMBATS LEH H LEHHOCTH;
o Cpasmum uensin XpEKTHNO OGIIATLCS C PASTHUINAIMI 3yAHTOPHAMH;
o onpexcramusms wiew, usaiin, sunenus u pewenus.

‘Opranmsanus paGoTai N ynpasienne
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o suauenue SpeKTHBHOIO IANMPOBANIS  OPrANISAII TPYAA;
©  NONOCHIS TEXHIKH GESONACHOCTH i OXPAHS TPYAR, Ay IS HPAKTIHKIE,
©  SAKHOCTL nOUICpKANNN DIGONETO MECTA B OPRIKC, NpHMIMIL

OueHHBaIA 1 TEXHIKI OBeCTIEICHIS KaECTS.
Vuacmuur doxecen yuems.

©  npuMHNTL NpOAKTIBHLI HOAXOA K MPHOGPCTEHHIO SHAHMT 1 PASBHTINO
*  nouiepamsar. Gesonacwyio  310pOBYI0 paGouyio OGCTAHOBKY, B

COOTBETCTBMN ¢ TeXWMKOi GSONACHOCTH M HODMIMM OXpAHM TP,
CHI0COBCTRORAT BLTIOTHHII0 THX HOPA

*  NOMI0BATLCH BCCM OGOPYIOBANHEM B COOTBCTCTBMH C TEXHMKOH
(GeSONACHOCTH M HHCTPYKUHAMH HPOWSBOANTEACH;

©  SGHPATS HOAXOANIME METO/ 1S KIAIOTO SATAMIS;

©  numuposars paGoTy M PACCTABIATL NPHOPHTCTH V1A HOBMUICHIE

b EKTHEHOCTH HA DABOYEM MECTE H 115 BLIOHEHHS SATAHII B CDOK.




[image: image5.png]DopuupoBANME HABLIKOB KO:LIEKTUBNOI PAGOTL U YnpAB1EHME
Vaacmnux dozucen suam u nomuuams:
* BEKHOCTE HOCTOANNOTO MOCCCHONAILIONO PocTa;
*  saKHOCTL CraKCHNOH KOMAHTHON PAGOTHS
*  Cimme n CraGhie CTOPOH KIAIORO WIeHa KOMAIIM;
©  NEPCHIEKTHBM UIA OCTIKEHI YCIIEXa KOMANTML
fuacmuue doxacen yxems:
o WNMIMHPOBATL  PASBHBATS COTPYHHUECTBO Ha OCHOBE IPOCKTOS;
©  OCHMBATS CBOM HABLIKH IDOBCIEHIR TIEPCTOBOPOS M YOEAUICHIS
o oucuumars poms KaOrO uenOBERa;
©  paspalaTLmITL NOIXOMNME CIDATCTMN S PASPEMIEHHS CIORHbX
cHTyati o Bpess cosMecTHON paGoTH
©  CHPARINTLCH CO CIpECCOBMI CHTYaIANI
©  MCHOMSOBTL METOTM NPWMATHN peuewi, OMMPACH HA MeHie
Kovan;
o o ysukams menme apyrix wienos koM,
Tlenenan avantopus
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*  sakmocTs onpexees uenesoii ay TOpiM Guseca;
ompeacienue uen€noil ayAuTOpiM KaK ONpECACHHO TPy OKCH, Ha
KoTOpuIX Gyaer Hanpaniena pexiava;

o criocoGu onpeneieni uencsoil ayauTopu;

o werons anamesa ueesux ayuTOpHi

© MCTOIBN OLCHKH AIUSHECTIOCOGHOCTH EIEBHX A HTOPHE;

o XapAKTCPHCTIKII KIHHTOR, KOTOPAIX GIIHEC XOUCT NPHAICHE B HEPRYIO
ouepes;

©  MeTONu ONpeAETCHIS PasMEPa UEIEBO AYATOPII;

. KOMMYHMKAUIHOHHSC IDHCM V1A OGMACHEHHS  ONPCAEACHIS

uenesoii ayauTopun.
scmux doxucen yuems.
* oueHTL sHauCHHE UCICBLX ayHTOpHIE;
* PACOSHABATS PASTHNILC LEACBE AY THTOpHI;
* aHAINSHPORATS LEAEBHE Ay HTOpHH;
* onpexensTs uesensie ay uTOpHH;
* NDHMCHETL MCTOXM NPHHATHS ONTHMATRHAX pemcHiti, KACHOUUXCH
ueseBLIX ayuTOpH;
* ONMCMBATS LEACHLC 3y THTOPHI /T3 KOHKPTHSX TOBPOS/yCAyT;
* UDMMEMATL B DACNCT LCHHOCTH, PHCYWMC DASHMM HEACHMM
aymropusas;
« " ouenusams, paswep uezesoii aymopui;
* AHAIHSHPOBATS TOUHOCTL OMCANI UCTCBLIX AYHTOPIS /T3 PASTHIHLX
osapon/ycayr;
* XpperTHBIO OGIIATLCA ¢ PAMLNI AYUTOPHANIL 1 € PO 1EHO;
*_obocropusaTs 1 OueHHBATS OnHCAHE UEACHLX 2y THTOpHEL

Bmuec-npotect/OpraNNiANNORRAS CTPYKTYPa
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OmNCaMHC  GUSHEC-UDOCCCOB /U3 MPOMSBOACTEA  KOMKPETHMX

Tonaponlyeayr:

©  MeTOI CTpYKTYpHPOBaHS GH3HEC-TIDOUECCOB;
©  OmMCANHE NOTHOFO AMSHEHHOFO LKA GHSHEC-IPOLECC;
©  mepu i yeroiiunsoro passiTus Gusneca;
®  CriocoGH OpMHPOBaHIS 1 PASBITIS OPrANISAHOHHLX CTPYKTYD;
*  NOWArOBOC PaIBHTIA GSHEC-IPONCCCOB, OT CTATHI SAKYIIKIH 70 3anYCKa
Tonaponlyeayr:
o pasHC KPHTHUECKIE CTANHIH GHSHEC-TIPOLCCCOB;
o npuwnni 560D KOMKPTHLLX OprAHHSAIHOIIX CTPYKTYP:
o KOMMYHMKAUHOMHC TPHEMS TS OGBACHEHHS GHSHOC-TIDOLECCOS.
Cuacmuue doxacen yuems:
o UpMNMATL BO BHMMANNE BIKHOCTS GUSHEC-IpOUCCCOB;
©  CTaBuTL UETH /IR OPFAMMSALMONNMX CTPYKTYP;
©  paspaGaruisam paGOUHE HHCTPYMEHTH JIS AQTHHCHIICTO BHCADEHIS;
*  paspaGarusam, rorwue Gusiec-npoueccH;
©  upwmMan, HCOGXOMMMME pemCHMN S CIDYKTYPUPOBANMS Gitsnecs
nponeccos;
©  UPOCKTHPOBATS M BHEAPATS OPrAHHSAUHONHSE CTPYKTYPH;
o pasuam crauum Gusucc-npoueccos
©  AHATMSHPOBATL KDHTHYCCKHE CTATHH GHSHEC-IPOUECCOB;
*  AMnTHPOSATL OprAMWANONNME CIDYKIYPH B COOTETCTBHN C
HSMEHAIOUIMHCS YCIOBHAH B GusHECE;
o >dexTumiO OGHACHST GHSHEC-TPOICCCH PASHNM AYINTOPHIM M C
pasuoit ueabio;
o obocnosusars u oemusams Gusnec-npoueces

MapreTunronoe nasnnponsune/ GopMy.a MAPKETHHIS





[image: image8.png]'VHACTHIK J0TACH SHATS H HOHIMATL:
pasmE MapReTHTOB e CTpaTErH;
KomKpeTHue e MapKeTIIIa;
nemn MapKeTHHTOBOrO naNpOBA;
TaKTIHKH TpOABITACHIA TOBAPOB/yCTYT Ha PHIKE;
BB4G0p BPEMCIHH 213 NIKCTHHTOBSIX MEPOTPHSTHH;
CTOMOCTS HEnCHApABTEHHbX MADKETHHOBHX MEpS
4 «P» (npoayxr, ecto, newa, npormwsenne) (product, place, price and
promotion);
o samvonmmimne sneverton 4 @
e PO 8 B Gopuyae NapKET 33 Yeneuoro
© oA MApKETHHFOBLX MEpONpHNTHIi Ha YCreX KOMTAII;
BacxyIo pos pexnavs;
pasiiooGpasme pexaaNmbx CTpaTETHi;
pasnio0Gpasie pexaaNHbX cpexcTS;
NpENMYIECTBA  DAVTHNMX  MCTOTOB PCKIAMB UIA  KOHKPETHMX
ronapon/yenyr;

© HCIOCTATKN pAMIMUNMX MCTOAOB POKIAMM UIH  KOHKPCTHMX
Tonaponlyeayr:

© CTOMMOCTS OTACTAHIX PeKTAMHLX MEPONPHSTIHIL;

© peKTHSHOCTL PeKIIMIMX MEPOUPUNTMIi B OTHOWEHMM UEACBHX

ayTopui Kowmaui;

© SBeKTHBHOCTS KOO KOHKPETHOTO PEKIAMIOTO MEPOMPHTILS;
©  mosomuocrs ayrcopeunra;

o Vuacnu somsen ymers:

© NHHEMATL B PACUCT BKHOCTE MADKCTHHFOBOFO ILIGHHPOBHIS;

© nOSCIHNT SHauCHH MADKCTHHTA 1N GHsHeCa;

©  puMMMATL HEOGXOMWMME POUICHIS IS PEATHSMUN MAPKCTHHIOBLX
seponpusTuii;

© paspaGATMBATE MADKCTHHIOBMH TUTAN UIA KOMIHIN;

©  npumiars 5 pacuer dopuyry 4 <Py LIS MAPKETHHIOBLX MepONpHSTIHIL;
© oGuscusTs bopayy 4 «Py, IPHMHITEALHO K OTPEACTCHHLIX TOBAPAM I
yeayras;

o npmmmaTs 8 pacuct mamMORTAME 1eMCHTOR dopy:IL 4 (P

©  nowmmvars sasuyio poth pexiaML:;

© oucwusa, pasHue CpeACTE peKiaM;

© oucwusam, pasiuie pexaE CTPaTErIH;

o muieh  npemMymecTss  pavNNMX  peKIaMMMX  cTpaTermii

HPHMCHITELHO K KOHKPCTHSIM TORSPAM 1 YCIYTAN;
© BMICTL IpCHMYMICCTSA PASIHUNLX CPEACTS PEKTAMS IPHMEHHTETLO K
KOHKPCTHLIM TORIPAM 1 yCYFaN;

© BIICTL HCIOCTATRI PASTHUNLX PEKTAMHMX CTPATErHil IPHMEHITENLHO K
KOHKPCTHLIM TORIPAM 1 yEayTas;

© BMICTL HCIOCTATKH DISTMHMX CPEACTS PEKAIMM NPHMEHHTEILHO K
KOHKPCTHLIM TORAPAM 1 YEYTan;

P ——





[image: image9.png]®  OueHHBATE )(CKTHBHOCTL PEKTAMHLIX MEPONPHATHI;
©  OGOCHOBMBATL  POBCACHME  ONPCICTCHHMX  MAPKTHHIOBNX
seponpuTuii;

o OGLACHSTL MIKCTHHIOBME MEPOMDHSTHS PASHMM AYFTODHSM H C
pasuoit ueabio;

OGOCHOBMBATS i OUEHMBATS BGOP MAPKCTHHIOBLIX MEPONPHSTHT

DNHANCOBLIC NECTPYMERTET
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KUSHOHHYIO HEOGXOMHMOCTS UIHACOBOTO IIAHHPOBANIS;

PASTHUILE METOS! BHHANCOBOTO MUIAMMPOBaHS;

pOrpaNAIHOE OGecnieucHHe 113 (PHHIHCOBOTO ILTANHPOBANI;

PACHET SATPAT, CESAMMAIX € aNYCKOM CTAPTana;

BpeMEHHLC PAMKH /13 UHACOBORO IIQHHPOBANIS

nepuos oTueTHOCTI

BOSMOKHOCTH  IpHBICUCHHA CPCACTS  AIN  OTKpHTHA  Gusmeca,
IPRACIHIS M 1 €XO PaCHIMpEIS;

anepraTusHse Criocobu GuancHpoBaNHs (HATpiNeD, KpayAa T
napooe punancuposae 1 T.1.);

e, IpeCTaBEHIE 06 HACPAKIX;

cgeeesees

© peammCTUuHu pacueT ew HA TOBADH 1 YCAYTI;
©  pacuer npubua n y6urKOR;

©  pacter sapuaar;

© DACUET HIOCTORHHLX 1 ICPEMEHHLIX HSACACK;

© pacter oBkeMa IPOTEK B COOTACTCTSMH C UETCBLIMH PHINANIE

©  oucuxa dunancosoro naana;

©  oGocosanme onpereeHHLX GUAANCOBLX 1LIANOS;

. MCTOM  KOMMyHMKAUWMM 1% OGbACHEHHE  (HAMCOBMX

uncTpyvenos.
Vuacmumux doxucen yuems.
o paspabarsmars dumaconsii naa;
© ACMOMCTPHPOBATL BMAHIE (HHANCOBOTO IIAMPOBAIIS H KOMITAINO;
©  oucumnams pawmic wacTH duHaNCOROTD MAaNA;
© UPHMEHNTL PAVIHYIMC MCTOAM BHHANCOBOTO MIAMMPOBIMS;
©  ucnomsosamh pawmiooGpasmoc  NPOTpaMMEOC oGecnieucie
pusancosoro nianuposais;

ACCHITBATS SATPATS, CYSANNME € SAMYCKOM CTAPTana;
HOSCHST pasHMe CHIOCOGH PMBIEHCHNS CPEACTS IS OTKPHTHE
i3ticca, YTDARACHIS MM 1 CTO PACIIMPCHIE;
HCTIOTL30BATS ATLTEPHATHBHLC CIOCOGH TIPHBTCHEHI CPEACTS;
onpeneaTs spesenic pas;
PACCHMTBTS B OTHCTHAX IEPHOTAX;
PACCHTBATS SATPATS, CAYSANNME C SAMYCKOM CTAPTana;
IDHHHAMATL BO BHHMAHIHC HSEPAIH;
PEATHCTHNHO PACCHNTMBATS, LOHS HA TOBAPSE 1 YCAYTH;
PaccuTHBATL MpHGLLTL 1 yORTII;
BecTH pacuers, CasamIe ¢ OMAATON TPYAS;
PACCHITLBTS IOCTOSHIIC 1 ICPEMEHHAIC HSACPAKH B GHstece;
ANATIHPOBAT  BOSMOANME OGLEMM MPOAIE B COOTBETCTRNN C
[ ———
©  oucwusam, dunancosuie
0BOCHORLIBATS CxeMy (HHACOROO MAala;
OBOCHORHIBATS BLIIOININMOCTS (HHANCOROT MAAA;
OBLACHATL PACHICTS HUHAHCOROrD MAaNA.
e N ———

ceeeee ez
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2. Обобщенная оценочная ведомость

В данном разделе определяются критерии оценки и количество начисляемых баллов (джаджмент и объективные). Общее количество баллов задания/модуля по всем критериям оценки составляет 70. 
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3. Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания 

3.1. Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции Предпринимательство 6 человек (3 объективных и 3 джаджмент).

3.2. Дополнительное количество экспертов не рассчитывается.

4. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии)
Запрещается использование мобильных телефонов, личных ноутбуков, планшетов, иных электронных устройств.

2.2Образец задания для демонстрационного экзамена
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ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА
ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ
ПО КОМПЕТЕНЦИИ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

Задание включает в себя следующие разделы:

1. Формы участия

2. Модули задания и необходимое время

3. Критерии оценки

Количество часов на выполнение задания: 2 дня.

1. Форма участия

Командная (в команде два участника).
2. Модули задания и необходимое время

Модули и время сведены в таблице 1
Таблица 1
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.;/ Haunenosanie MoAy1s . Bpes na smomere:

T [ Moayas AB. busmec-an 200 Tiac +5 syt 1a npescnTamino + 3
xovanzu. Hama xowanza MunyTH W3 BOUpOCH  mA  KakAyIO
1 Gusmec-es xowanzay

2 |Momym CD. Iencsan 2400 T wac +5 wunyr wa npesentamnio + 3
rpymna.  Inanuposaime MunyTH W3 BOUpOCH  mA  KakAyiO
paboero npouecea KoMan1y Ha ocOBHOM MOy,

3 | Moaym EG 2400 1.5 wac +5 syt 53 npescHTaIuo + 3
Maprerirosoe MunyTH WO BOUpOCH  mA  KakAyio
naanuposame. Texixo- xowanzay





2. ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»
2.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
2.1.1. Компетенция: «Предпринимательство» (R11 Entrepreneurship). Демонстрационный экзамен по компетенции «Предпринимательство» проводится по модульному принципу в два этапа (Заочный этап: за месяц до дня С-4 Демонстрационного экзамена выполняется Бизнес-план (оценивание в дни С-4 – С-1); Очный этап в дни экзамена: выполняются остальные модули.

Это командные экзамена (в каждой команде два участника) в области предпринимательства и развития бизнеса, трехдневный экзамен, ориентированный на реальные жизненные условия и среду. В группах по два человека участники развивают компании (проекты) на основе ранее разработанного бизнес-плана и представляют свои наработки для экспертной оценки жюри экзамена. На протяжении ДЭ, решая каждый день различные задачи, участники управляют развитием компаний (проектов). На практике это означает, что соревнующиеся команды работают в условиях, приближенных к настоящей работе в офисе, выполняя задачи, указанные в проекте.

Бизнес-план оценивается членами Жюри в дни С-4 – С1.

На ДЭ по компетенции знание и понимание оцениваются через их применение на практике. Отдельных тестов на знание и понимание проводиться не будет.

Типовые квалификационные требования Worldskills (ТКТ, спецификация стандартов)4 разделены на озаглавленные разделы с кодовыми номерами.

Для обозначения относительной значимости раздела в пределах спецификации стандартов указан процент от общей оценки, вносимый данным разделом. 

Схема выставления оценок и Экзаменационное задание используют указанное в Типовых квалификационных требованиях Worldskills (спецификации стандартов) распределение оценок, настолько, насколько это возможно на практике. Допускаются отклонения в пределах 5% при условии, что это не искажает соотношений, указанных в спецификации стандартов
1.3. ОПИСАНИЕ ЭТАПОВ ПРОЕКТА И ЗАДАЧИ

ДЭ организован по модульному принципу. Для каждого модуля
команды получают письменные задания, которые предполагают проверку
знаний, умений, навыков и способностей, перечисленных в Типовых
квалификационных требованиях (являющихся базой для формирования
критериев оценки).
Кроме того, для выполнения каждого модуля предлагаются четкие временные рамки. Они устанавливаются таким образом, что задачи были
выполнены очень быстро при полной концентрации внимания.
Каждый модуль подробно обсуждается до начала работы (как правило, начиная с дня С-1), чтобы неясные вопросы, которые могут возникнуть в процессе экзамена, были прояснены заранее.
ДЭ проводится в два этапа: Заочный (разработка, анализ и оценка представленных бизнес-планов) и Очный (собеседование по сути и форме
Бизнес-плана, защита проектов, их развитие и продвижение товаров/услуг).
Не позднее, чем за месяц до ДЭ (до дня С-4) публикуется Экзаменационное задание, которое в основе своей будет иметь те же модули, которые приведены в настоящем Техническом описании, в соответствие с которым участники разрабатывают бизнес-планы своих проектов. 

Рекомендуется, чтобы тема проекта, проектная идея соотносились с рынками НТИ, были направлены на развитие движения Worldskills, поддержку здорового образа жизни, развитие молодежного туризма, образования и пр.
Требования к оформлению бизнес-планов приведены ниже.
В электронном виде бизнес-план представляется в оргкомитет ДЭ не позднее 09.00 часов Дня С-4, в печатном виде до 09.00 часов Дня С-2. Несвоевременное предоставление бизнес-плана в электронном виде влечет за собой наложение штрафа в размере 2,5 штрафных очков за каждый день просрочки (до 10 баллов в сумме). Не представление бизнес-плана ведет к тому, что модуль А1 оцениваться не будет (с потерей 10 баллов). Команда, не представившая бизнес-план, в собеседовании в день С1 по сути и форме бизнес-плана не участвует.

1.5 СОСТАВ МОДУЛЕЙ:

Модуль А1B1: Бизнес-план команды. Наша команда и бизнес-идея – 22% от общей оценки
Модуль C1D1: Целевая группа. Планирование рабочего процесса. - 24% от общей оценке
Модуль E1G1: Маркетинговое планирование. Технико-экономическое обоснование проекта, включая финансовые инструменты и показатели - 24% от общей оценки.

2. ЭКЗАМЕНАЦИОННОЕ ЗАДАНИЕ

2.1 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Независимо от того, является ли экзаменационное задание единым или группой отдельных, или взаимосвязанных модулей, оно должно давать возможность оценить профессиональные знания и умения всех разделов ТКТ (см. Техническое описание компетенции «Предпринимательство»).
Целью экзаменационного задания является предоставление полных и сбалансированных возможностей для оценки навыков, указанных в ТКТ, по разработанной системе оценивания. Взаимосвязь между экзаменом, системой оценивания и ТКТ является ключевым показателем качества.
Экзаменационное задание не охватывает области, за пределами указанных в ТКТ, и не изменяет баланс значимости в ТКТ, за исключением, указанным в разделе 2 ТКТ.
Экзаменационное задание дает возможность оценить знания и умения  только в процессе выполнения практической работы. В экзаменационном задании не оценивается значение правил и норм WorldSkills. Техническое описание уделяет внимание всем моментам, влияющим на способность экзаменационного задания дать возможность оценить все знания и умения, указанные в ТКТ.

 Модуль А1В1: «Бизнес-план. Наша команда и бизнес-идея » - 22% от общей оценки 

Команда разрабатывает бизнес-план. Команда должна направить электронную копию Бизнес-плана, а так же, цветной информационно рекламный плакат по проекту в электронном виде формата А3 и демонстрационный видео ролик о команде продолжительностью до 90 секунд на адрес главного эксперта не позднее 09.00 часов дня C-4. Также, представляется внешняя рецензия стороннего эксперта, компетентного в теме разработанного проекта (бизнес-плана) на предмет реалистичности и реализуемости данного проекта (рекомендуемый объем – до 1 страницы шрифт 12 пп, TimesNewRoman, интервал 1,5 строки).

Все представляемые материалы заверяются участниками (подписи участников, подтверждающие авторство). Проверка авторства формулировок бизнес-плана проводится с использованием системы https://www.antiplagiat.ru/ или аналогичной (уточняется на форуме и в Методическом письме. Допустимый процент заимствования с правильным оформлением цитирования уточняется на форуме экспертном сообществом).

Три бумажные копии бизнес-плана каждой участвующей команды должны быть представлены до начала экзаменов (не позднее 11.00 часов в День С-1).

Не представление в срок электронных материалов подлежит начислению штрафных баллов. Присланные в электронном виде бизнес-планы будут рассматриваться в день С-1 экспертами (каждый бизнес-план оценивают не менее 6 экспертов) и будут включать в себя 10% общей оценки команды.

Формат письменных материалов:

1. Размер страниц бизнес-плана должен быть 21 х 29,7 см (стандарт А4) и, за исключением титульного листа, все листы должны быть пронумерованы. Бизнес-план должен быть не более 24 страниц, включая титульный лист, формы с примерами, маркетинговые материалы и другие сопроводительные документы. Письменный вариант БП должен быть сшит «пружинами», иметь прозрачную обложку в начале и твердую обложку в конце. Все что представлено является частью бизнес-плана. Могут быть также использоваться лицевая и обратная стороны листа. Вводится сквозная нумерация страниц и таблиц.
2. Текст бизнес-плана должен быть набран шрифтом 12 пп, TimesNewRoman, интервал 1,5 строки. Допускается применение диаграмм как построенных на компьютере, так и вручную. Неприемлемо использовать профессионально сделанные графики и диаграммы (перепечатка из книг, учебников и пр.).
3. На титульном листе должно быть указано название команды, название компании/проекта (если расходится с названием команды), имена участников команды и даты представления.
4. Вторая страница – Оглавление.
5. Третья страница размещается «визитка» команды, где должен быть представлен краткий обзор выбранного командой бизнеса, а также описание опыта и навыков каждого члена команды, позволяющих добиться успеха. 

6. Бизнес-план выполняется, как минимум, в соответствии с разделами,

перечисленными ниже:

1.Резюме бизнес-идеи

2.Описание компании

3.Целевой рынок

4.Планирование рабочего процесса

5.Маркетинговый план

6.Устойчивое развитие

7. Технико-экономическое обоснование проекта (включая финансовый план)

Данные, приведенные в бизнес-плане в Excel, могут использоваться (в том числе – корректироваться) в ходе работы на площадке.

Данный модуль включает разделы «Организация работы и управление» и «Формирование навыков коллективной работы и управление»

Спецификации стандартов.

В рамках данного модуля участникам предстоит определиться с названием команды, распределить функциональные обязанности, договориться о системе принятия решений и контроле за их реализацией, осмыслить наиболее выигрышные деловые и личностные качества каждого, укрепиться как единая, слаженно работающая команда.

Разработайте плакат представляющий команду и членов команды (то есть участников). Плакат может быть черно-белым, формата А4 и должен содержать оригинальное (креативное и инновационное), соответствующий типу/виду деятельности команды, короткое и запоминающееся название.

Допускается использование фотографий.

Приведите в плакате сильные стороны каждого из членов команды, значимые для предпринимательской деятельности (не менее 3-х четко сформулированных качеств каждого из участников, которые могут быть

применены в ходе реализации проекта) и аргументируйте их. Может быть представлена и другая значимая информация.

Определите четко роли каждого из участников в проекте (бизнесе).

Приведите аргументы принятия командных решений.

Представьте (на русском языке и с кратким резюме на английском) итоги своей работы членам жюри с использованием плаката, web-презентации в PowerPoint, флип-чарта, необходимого раздаточного материала.

Постарайтесь продуктивно использовать время, выделенное на презентацию итогов работы по модулю В1: следует уложиться в отведенное
время и использовать его максимально полно. Постарайтесь продемонстрировать в ходе презентации свои ораторские, коммуникативные способности, использование (в разумных объемах) разнообразных средств и приемов презентации (технические средства презентации, раздаточный материал, плакат, флипп-чарт и пр.). Будьте ситуативны. В этом модуле предъявляется, также, бизнес-идея (в составе бизнесконцепции) и общая логика ее развития (в бизнес-плане). 

Покажите, каким образом вашей команде удалось выйти на конкретную бизнес-идею, какие способы (методы, механизмы) генерирования идей вы знаете (три и более) и как был осуществлен выбор конкретной идеи.

Обоснуйте свой выбор конкретного способа «выхода» на идею. Предстоит разработать бизнес-концепцию, демонстрирующую полное понимание участниками собственного проекта и ясную бизнес-стратегию у самих предпринимателей - от проработки бизнес идеи и цели проекта, анализа целевой аудитории и конкурентов, до маркетинговой стратегии и бизнес модели.

Как можно более точно и полно опишите продукт или услугу – их  качественные характеристики, очевидную полезность (выгоду) для потребителя, не менее 3-х особенностей продукта (услуги).

Чем конкретно будет интересен и привлекателен предлагаемый товар
(услуга) клиенту. Каково практическое использование продукта / услуги для клиента?
Необходимо показать (в полноте и логике) последовательность процессов от бизнес-идеи до ее реализации. Приведите в наглядной форме описание того, как получить продукт и / или услугу, которые будете предлагать на рынке. Если вы развиваете розничный бизнес здесь придется описать, где и кто ваши поставщики и др. Если это предоставление услуг, то опишите, как можно было бы оказать услугу (например, нанятыми профессионалами, используя специальные инструменты и оборудование и пр.).

Если бизнес является производственной компанией, здесь придется дать описание процесса производства, поставок сырья, необходимого для производства и др. Не забывайте об управленческих действиях по решению кадровых, организационно-правовых вопросов и т.п. Постарайтесь показать уникальность (оригинальность, креативность) предлагаемой бизнес-идеи. Обоснуйте наличие и перспективность рынка, на который будет выводится товар (услуга).

Бизнес-идея (бизнес-концепция) включается в публичную презентацию. Постарайтесь четко сформулировать не менее 3-х ключевых факторов успеха команды, которые могут быть применены в ходе реализации проекта.

Приведите доводы, подтверждающие реалистичность и практическую значимость для проекта приведенных ключевых факторов. Цели этого модуля – оценить навыки и компетенции участников команды при составлении бизнес-плана, а также способность публично продемонстрировать свою бизнес-идею; определение авторства членов команд при составлении бизнес-плана, глубины понимания и компетентности членов команды в предложенном бизнесе. Советом экспертов будет предложено аргументировано ответить на три вопроса, которые будут определены на заседании жюри по мотивам  рассмотренных бизнес-планов.
Модуль C1 D1: «Целевая группа. Планирование рабочего процесса»  24% от общей оценки
Данный модуль включает раздел «Целевая аудитория» Спецификации стандартов. 

Участники определяют и детально описывают целевые группы (приводятся качественное характеристики), на которые будет нацелен продукт/услуга компании. Должны быть представлены основные характеристики типичного клиента (портрет), причем такие, которые включены бизнес-концепцию. Команда должна, с использованием методов и инструментов, максимально точно и достоверно оценить размер всей целевой группы, на которую нацелен производимые компанией продукт/услуга. Также, необходимо оценить размер прогнозируемой доли от общей величины целевой группы, которую планирует занять ваша компания в процессе своей деятельности.
Данный модуль включает раздел «Бизнес-процесс/Организационная структура» Спецификации стандартов.
Этот модуль направлен на визуализацию бизнес-процессов (очевидно, что визуализация предполагает предварительную разработку самих бизнеспроцессов - в необходимой и достаточной полноте, логике и последовательности). В процессе демонстрации последовательности бизнеспроцессов могут быть использованы плакат, слайды web-презентации, пр.
В числе прочего, должны быть представлены описание производственного процесса, или схема предоставления соответствующей услуги.
Цель состоит в том, чтобы подробно показать полный цикл бизнес- процесса «шаг за шагом», - от приобретения сырья или приема заказа, до его поставки или продажи его клиенту.
Еще одним аспектом является постоянное развитие проекта с учетом его прибыльности. На этом этапе развития деятельности должны быть проработаны как позитивный, так и негативный варианты развития бизнеса, для которых должен быть составлен антикризисный план.
Модуль E1: «Маркетинговое планирование. Технико-экономическое
обоснование проекта, включая финансовые показатели» - 24% от общей оценки
Данный модуль включает раздел «Маркетинговое планирование/Формула маркетинга» Спецификации стандартов.
Компания разрабатывает детальный маркетинговый план, который отражает выбранную маркетинговую стратегию: определяет цель в области маркетинга, её измеримость, формулирует задачи для её достижения, обосновывает применение моделей построения маркетингового цикла, определяет и обосновывает применение маркетинговых инструментов (маркетинговых коммуникаций).
При разработке маркетинговой стратегии необходимо показать её практическую ориентированность, оценить внешние и внутренние факторы при выборе маркетинговой стратегии, продемонстрировать владение различными видами анализа.
Также очень важно правильно оценить маркетинговый бюджет, обосновать выбор стратегии ценообразования, описать каналы сбыта продукта или услуги. Кроме того, важно правильно распределить функциональные обязанности членов команды в области маркетинга, возможность передачи некоторых функций на аутсорсинг или обосновать отсутствие такой  необходимости.
Данный модуль включает раздел «Финансовые инструменты» Спецификации стандартов.
В этом модуле компания должна провести точные расчеты на период не менее 2 лет, доказывающие, что задуманный бизнес будет иметь прибыль.
Необходимо обосновать и аргументировать способы финансирования вашего проекта на стартовом этапе. Следует составить бюджет инвестиций, отдельно выделяя расходы стартового этапа, приобретение объектов основных средств, формирование оборотного капитала, а также определить источники финансирования – собственные средств и внешние источники. В отношении заемного капитала следует учесть его стоимость и условия возврата.
Важно использовать результаты маркетинговых исследований по проявлению целевой группы/целевых групп при определении прогнозных объемов продаж. В этом модуле обосновывается, также, ценообразование на продукты и услуги с определением маржинального дохода на единицу продаж.
В рамках данного модуля участники должны:
- составить бюджет инвестиций;
- определить и обосновать текущие и будущие источников финансирования проекта (кредиты, займы, субсидии, гранты, краудфандинг и пр.);
- обосновать ценообразование (статьи переменных расходов на единицу продукции/услуг, маржа, маржинальная доходность);
- разработать план доходов и расходов – БДР (величины продаж в натуральном выражении на основе результатов маркетинговых исследований, доходы, переменные расходы, постоянные расходы, включая проценты по кредитам и займам, амортизацию, отчисления во внебюджетные фонды, налоги, определен чистый финансовый результат или чистая прибыль);
- обосновать выбор режима налогообложения и произвести расчеты всех налогов и выплат во внебюджетные фонды;
- изложить и обосновать стратегию основателей проекта (продажа, развитие проекта, привлечение стратегических инвесторов);
- рассчитать показатели экономической эффективности проекта. 

Расчеты по прибылям и убыткам должны быть реалистичными и правильно выполненными. Кроме того, необходимо обратить внимание на практико-ориентированность, с одной стороны, и на точные расчеты, с другой стороны. 
Участники должны быть осведомлены о том, что жюри обращает внимание на понимание расчетов стоимости и проверяет, являются ли цифры реалистичными.
В этот модуль может включаться публичная презентация.
3. Критерии оценки
В данном разделе определены критерии оценки и количество начисляемых баллов (джаджмент и объективные) в Таблице 2.
Общее количество баллов задания/модуля по всем критериям оценки составляет 70.
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2.3План проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия
План работы участников и экспертов в день С-1 (из расчета 10 команд)
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План работы участников и экспертов день в С1:
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План работы участников и экспертов в день С2:
[image: image19.png]830-900 | IpuOuTHe yHACTHHKOB M IKCHEPTOB HA IUIOWAAKY, PErHCTPALMA, HHCTPYKTaNK
1o OTuTE

900-9.10 | Branaua sanamns no moaymo EIG1





[image: image20.png]10-320

Tlepememenne 8 pabouyio 306y

920-1020 | Bunommenme sazanns 10 soaymio EGI

10201030 | Tepeweumennie s Gpudunr=sony

1030- 1150 | peserranes napaGorox o woaymo EIGI (5 sn.+ 3 samx10
1150-1230 | O6ex

1230-1400 | Hoasen

nporokozon
Zaxpurrue 19 8 CIS

me wroros s, muccemic pesynsratos s CIS,

noanmcanie





План проведения демонстрационного экзамена корректируется главным экспертом площадки проведения демонстрационного экзамена в зависимости от времени, выделенного на площадке проведения демонстрационного экзамена, количества участников и рабочих мест.
