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1 Общие положения 

 
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. № 269  «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программа профессионального обучения, и о порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки», приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 г. № 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения», Уставом колледжа, другими нормативными 

правовыми актами. 

1.2 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, который определяет 

внутренний трудовой распорядок работников государственного профессионального 

образовательного учреждения Ярославской  области Ярославского технолого-экономического 

колледжа (далее – Учреждение).  

1.3 Внутренний трудовой распорядок — это регламент (порядок) выполнения работниками 

Учреждения своих обязанностей под руководством и контролем администрации. 

1.4 Трудовая дисциплина в Учреждении основывается на сознательном и добросовестном 

выполнении работниками своих трудовых обязанностей. 

1.5 Правила разработаны с целью совершенствования организации труда, укрепления 

трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени,  повышения качества и 

результативности (эффективности) профессиональной деятельности работников Учреждения. 

1.6 Правила регламентируют необходимые правовые условия для достижения и 

согласования интересов работодателя и работников, а также 

 порядок приема, перевода и увольнения работников; 

 права и обязанности работодателя; 

 права и обязанности работников; 

 режим рабочего времени и времени отдыха работников; 

 поощрения за успехи в работе; 

 дисциплинарные взыскания; 

 отстранение от работы работников; 

 иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.7 Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним рассматриваются, 

согласовываются и принимаются на общем собрании трудового коллектива, согласовываются с 

первичной профсоюзной организацией Учреждения (далее - Профсоюз) и утверждаются 

директором Учреждения. 

1.8 Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения на основании 

заключенных трудовых договоров. 

1.9 Настоящие Правила должны быть доведены до каждого сотрудника под роспись. 

1.10 Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

Учреждения по согласованию с Профсоюзом, а также с учетом полномочий трудового коллектива. 

 

2 Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1 Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом. 
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