
 

 

 

Костерина Наталья Владимировна,  

директор 

 

 

 

Педагогический стаж: 28 лет 

Стаж работы в колледже: 28 лет 

Образование: высшее  

 

Учебное заведение Квалификация и специальность, согласно 

документу об образовании 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Ярославский государственный 

педагогический университет им. 

К.Д.Ушинского», 2019 г. 

 

Квалификация магистр по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, направленность программы: 

Образование взрослых 

Государственное образовательное 

автономное учреждение Ярославской 

области «Институт развития 

образования», 2015 год 

Профессиональная переподготовка 

«Менеджмент в образовании» 

Соответствие квалификации на ведение 

профессиональной деятельности в сфере 

управления образованием  

Академия труда и социальных 

отношений 

г. Москва, 2002 год 

квалификация экономист 

по специальности «Бухгалтерский учет и 

аудит» 

Коммерческий лицей 

г. Ярославль, 1996 год 

квалификация коммерсант торговый 

 

Опыт работы 
с 2015 г. – директор; 

2011-2014 г.г. – заместитель директора по АХР; 

2006-2011 г.г. – методист; 

1999 – 2006 г.г. – преподаватель специальных дисциплин; 

1996 - 1999 г.г. – мастер производственного обучения; 

 

 

 



 

Профессиональное кредо 
«Недостаточно только получить знания; надо найти им приложение. Недостаточно только 

желать; надо делать» Иоганн Вольфанг фон Гете 

 

Награды и звания 
Ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», 2023 г.  

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации, 2019 г. 

Почетная грамота департамента образования Ярославской области, 2013 г., 2017 г., 2020 г. 

Благодарственные письма Губернатора Ярославской области, 2020 г,  2021 г, 2022 г. 

Благодарственные письма: Ярославской областной Думы за вклад в развитие образования,  

Правительства Ярославской области за большой вклад в популяризацию культурного 

наследия и современных достижений региона, 2024 г., министерства агропромышленного 

комплекса и потребительского рынка Ярославской области за помощь в реализации 

регионального проекта «Ярославский продукт» на территории Ярославской области, 

2024 г., администрации Красноперекопского и Фрунзенского районов мэрии города 

Ярославля 

 

Повышение квалификации и стажировки (за последние 5 лет) 

 
Учреждение Направление подготовки Год 

ГАУ ДПО ЯО ИРО Повышение квалификации по ППК «Охрана труда» 2024 

OOO «Центр деловых 

мероприятий» 

Дополнительная профессиональная программа 

«Управление процессом изменений в образовательной 

организации», 20 часов 

2023 

ГПОУ ЯО 

Ярославский торгово-

экономический 

колледж,  

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации «Проектное мышление», 32 

часа 

2023 

ФГБОУ ВО «ЯГУ им. 

П.Г. Демидова»; 

Курсы по ДПП «Компетенции педагога: мотивация 

образовательной деятельности», 16 часов, 

2023 

ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования» 

ППК региональных управленческих команд, 

обеспечивающих реализацию мероприятий 

федерального проекта «Молодые профессионалы» в 

субъектах Российской Федерации», «Управление 

опережающим развитием образовательных систем и 

образовательных организаций», 144 часа 

2022 

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Повышение квалификации по ДПП «Информационная 

безопасность детей: социальные и технологические 

аспекты», 48 часов 

2022  

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Повышение квалификации по ДПП «Цифровые 

технологии в образовании». 42 часа 

2022 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Повышение квалификации по ППК «Обеспечение 

санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-

20», 36 часов 

2021 

ООО «Центр 

инновационного 

Повышение квалификации по ППК «Профилактика 

гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, 

2021 



 

образования и 

воспитания» 

в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), 36 часо 

ГАУ ДПО ЯО ИРО Повышение квалификации по ДПП «Организация 

закупок, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» (по 223-ФЗ), 

36 часов 

2020 

Республиканский 

институт 

профессионального 

образования, Беларусь 

Повышение квалификации по ДПП «Психолого-

педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в условиях инклюзии»,  

72 часа 

2020  

ФГБОУ ВО 

«Ярославский 

государственный 

университет  

им. П.Г. Демидова» 

Повышение квалификации по ДПП «Управление 

финансами организации»,  

130 часов 

2019 

Московский 

городской 

университет (МПГУ) 

Повышение квалификации по ДПП «Формирование 

финансовой грамотности у обучающихся: технологии 

и инструменты» (удостоверение, 72 часа) 

2019 

 

Участие в работе конференций, семинаров и форумов (за последние 2 года) 

1. Медиафорум «Безопасная работа», в рамках деловой программы БИОТ-2024 в г. 

Ярославле, участие в качестве эксперта в деловой сессии «Передовой опыт в организации 

безопасного труда. Вектор в будущее (благодарность); 

2. Всероссийский форум «Противодействие идеологии терроризма и экстремизма в 

образовательной сфере и моложеной среде», 2024 г. (сертификат); 

3. Участие в 72 заседании постоянно действующего семинара при парламентском 

собрании Союза Белоруссии и России «Практика формирования и синхронизации 

структурно-методических систем и стандартов среднего и высшего образования в 

Беларуси и России», Ярославль, 1-2 ноября 2023 г. (сертификат) 

4. Всероссийский семинар «Арена инновационных образовательных практик. Опыт 

Казани», 5-7 декабря 2023 г., г. Казань (сертификат) 

5. Участие в конференциях XXII, XXI Пастуховские , 2023 г., 2024 г., г. Ярославль 

(сертификаты) 

6. ФГБОУ ЯО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, Региональный фестиваль практик 

формирования функциональной грамотности (сертификат и благодарность) 

7. Цикл семинаров ФГБОУ ДПО ИРПО в целях консультационно-методической 

поддержки кадров по вопросам обновления содержания СПО (сертификат и 

благодарность) 

8. Круглый стол «Кадровое обеспечение предприятий индустрии гостеприимства: 

подготовка специалистов среднего звена и линейного персонала как наиболее 

востребованных отраслью»,6 апреля 2023 г., г. Москва, ТПпалата РФ, ФУМО 43.00.00 

Сервис и туризм (сертификат); 

9. ТПП Ярославской области, совещание по вопросам обеспечения кадровой потребности 

промышленных предприятий ЯО, 25 мая 2023 г, г. Ярославль 

10. 10-й Московский международный Салон образования ММСО.EXPO-2023, онлайн. 

Сертификат 

11. «Евразийский образовательный диалог», форум (сертификат), 2023, 2024 г.г. 

 

Публикации и выступления (за последние 3 года) 

1. Выступление 25 мая 2023 г. в ЯРТПП «О возможностях взаимодействия ЦОПП ЯО с 

промышленными предприятиями ЯО»; 



 

2. Выступление на пленарном заседании в рамках II Международной научно-

практической конференции «Современные аспекты бизнеса и новых технологий» по теме: 

«Импортозамещение в РФ на современном этапе: выгоды и угрозы», ЦОПП ЯО, 27 апреля 

2023 г. 

3. Выступление в ФГБОУ ЯО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, Региональный фестиваль 

практик формирования функциональной грамотности 

4. Выступление для студентов магистрантов и бакалавров ФГБОУ ЯО ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского по теме: «Управление ресурсами  профессиональной образовательной 

организации», «Оценка эффективности деятельности ПОО на федеральном и 

региональном уровнях» (в ЦОПП ЯО) 

5. Выступление на Х Всероссийской научно-практической конференции по финансовому 

просвещению в России (секция «Финансовая грамотность в СПО», тема: «Финансовая 

грамотность для педагогов и организаций СПО»); 

6. Выступление в рамках работы круглого стола в ЦОПП ЯО «Внедрение системы ОПП в 

Ярославской области» в рамках РЧ «Молодые профессионалы», 09.02.2022 г., тема: 

«Цели, задачи и направления деятельности ЦОПП ЯО»; 

7. Выступление в рамках Всероссийской  программы по развитию молодёжного 

предпринимательства и проведение проекта «Урок с предпринимателем» на базе ЦОПП 

ЯО, тема: «Возможности ЦОПП ЯО для взаимодействия с предпринимательским 

сообществом» (Росмолодёжь) 

 

Публикации: 

1. Костерина Н.В., Фомина С.И. Особенности разработки адаптированных программ 

профессиональных модулей по специальности из перечня ТОП-50 43.02.14 Гостиничное 

дело, Ярославль, Сборник материалов межрегиональной конференции, стр. 26-28; 

2. Публикация в научно-методическом журнале «Образовательная панорама». Балабанова 

И.А., Жестокова Ю.Е., Костерина Н.В. Стажировка руководящих работников – 

эффективный способ овладении инновационными практиками управленческой 

деятельности, - Ярославль, ГАУ ДПО ЯО ИРО, № 2 (12).- с.108-111 

3.Являюсь автором учебного пособия Издательского центра «Академия» 

Оборудование торговых предприятий. Практикум: учебное пособие/ 

Н.В. Костерина.- М.: 
Аннотация: Учебное пособие может быть использовано при освоении профессиональных модулей ПМ.01 

«Продажа непродовольственных товаров» (МДК. 01.01), ПМ.02 «Продажа продовольственных товаров» 
(МДК.02.01) по профессии 100701.01 «Продавец, контролер-кассир». Для студентов учреждений среднего 

профессионального образования. 

 

Достижения колледжа под руководством Костериной Н.В. 
Колледж - активный участник Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы». На базе колледжа организованы 

региональные площадки Чемпионата по компетенциям «Предпринимательство», 

«Администрирование отеля», «Организация экскурсионных работ», «Документационное 

обеспечение управления и архивоведение», «Управление складированием», «Финансы», 



 

«Туроператорская деятельность». На базе колледжа активно развивается чемпионатное 

движение «Абилимпикс», в колледже созданы площадки по компетенциям «Торговля», 

«Кулинарное дело», «Эксперт по качеству». Студенты колледжа на протяжении 

последних трёх лет ежегодно занимают призовые места в национальном чемпионате 

«Абилимпикс». 

В 2022 году, к 125-летию колледжа, совместными усилиями педагогического коллектива и 

студенческого актива, открыта третья экспозиция комплексного музея, посвящённая 

истории Великой Отечественной войны в истории колледжа, сейчас готовится экспозиция 

о специальной военной операции, начавшейся 24.02.2022 года. 

Под руководством Костериной Н.В. в колледже активно реализуется инновационная 

деятельность. В соответствии с приказом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Институт развития профессионального образования» № П-252 от 26.07.2022 колледжу 

присвоен статус федеральной пилотной площадки по внедрению методик преподавания 8 

общеобразовательных дисциплин с учётом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 

образования. 

Традиционно колледж является базовой площадкой государственного автономного 

учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской области 

«Институт развития образования». На 2022-2024 годы утверждена новая тема базовой 

площадки: «Оценка готовности выхода выпускников СПО на рынок труда на основе 

демонстрационного экзамена». 

На базе колледжа в рамках обеспечения реализации федерального проекта «Молодые 

профессионалы» национального проекта «Образование», исполнения постановления 

правительства Ярославской области от 03.07.2019 № 475-п «О реализации мероприятия по 

разработке, распространению в системе СПО новых образовательных технологий и 

формы опережающей профессиональной подготовки» в 2020 году создан Центр 

опережающей профессиональной подготовки Ярославской области. 

Деятельностью Центра опережающей профессиональной подготовки Ярославской области 

с момента создания в 2020 году охвачено свыше 26 000 граждан, из них порядка 19 000 

человек приняли участие в профориентационных мероприятиях.  

В ЦОПП ЯО разработано около 70 программ повышения квалификации и 

профессионального обучения, прошли обучение по образовательным программам ЦОПП 

более 2000 человек, в том числе реализуются программы обучения первой профессии 

школьников. 

Ежегодно ЦОПП проводит мониторинг востребованных профессий рабочих и 

должностей, в рамках соглашения с Министерством труда России, мониторинг 

соответствия подготовки кадров потребностям экономики Ярославской области и др.  

С 2020 года ЦОПП ЯО является региональным координатором демонстрационного 

экзамена в регионе, а с 2023 года - координатором работы по обеспечению синхронизации 

кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса и ресурсов 

системы среднего профессионального образования Ярославской области. 

 

 

Дополнительная информация 
Замужем. Имею двоих дочерей. 


