ДОГОВОР №
Между учебным заведением и организацией

на проведение производственной (профессиональной)

практики студентов

                      от «____» ________________ 201__ г.
Мы, нижеподписавшиеся: директор Государственного профессиональное образовательное учреждения_ Ярославской области  Ярославский торгово  экономический колледж__________________________________________________________
                                     (наименование учебного заведения)

в лице    _Костериной Н.В.________________________________________
                                  (ФИО руководителя учебного заведения)
с одной стороны, и ________________________________________________________________
                                              ( наименование организации)

в лице____________________________________________________________________________
                                     (ФИО руководителя организации)

с другой стороны, в соответствии с Положением о производственной (профессиональной) практики студентов и договором о подготовке специалистов со средним профессиональным образованием между учебным заведением Государственным профессиональным образовательным учреждением  Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж______________________________________
                                    (наименование учебного заведения)

и организацией____________________________________________________________________
                                     (наименование организации)

№_________ от «___» _______________ 201__ г.

заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Организация_______________________________________________________________
принимает на  преддипломную практику студентов___________________ _________________________________________________________________________________
                                                             (ФИО)

_________________________________________________________________________________
                                                              (ФИО)

в количестве_______________ человек в период_______ по_________по специальности ______________________________________________________________
и обязуется:


1.1. Предоставить вышеназванному учебному заведению места практик в соответствии с программой практики;

1.2. Осуществить подбор непосредственных руководителей практики от организации из числа постоянно работающих в них квалифицированных специалистов в цехах, бригадах, участках и других объектах практики;


1.3. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и промышленной безопасности и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности;


1.4. Предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, технической и другой документацией;


1.5. Не допускать использования практикантов на работах, не предусмотренных программой практики;
1.6. Оценивать качество работы практикантов, составлять производственные характеристики с отражением в них выполнение программы практики и индивидуальных заданий;
1.7. Оценивать помощь в подборе материала для курсовых и дипломных проектов (работ)

2.Государственное профессиональное образовательное учреждение  Ярославской области 
Ярославский торгово-экономический  колледж______________________________________
                                      (наименование учебного заведения)

со своей стороны обязуется:


2.1. Направлять студентов-практикантов на практику в сроки, определенные программой практики;


2.2. Обеспечить прибытие студентов на практику;


2.3. Назначить руководителя практики от учебного заведения из числа преподавателей специальных дисциплин;


2.4. Совместно с руководителем практики от организации составить рабочую программу проведения практики, график производственной (профессиональной) практики, перечень индивидуальных технических заданий, перечень вопросов и заданий к дифференцированному зачету;

2.5. Осуществлять контроль за правильностью использования студентов в период практики и выполнением программы практики;


2.6. Оказывать методическую помощь студентам.


3. Все спорные вопросы по настоящему договору подлежат разрешению паритетной комиссией из числа представителей от организации и учебного заведения. При недостижении соглашения споры разрешаются вышестоящими организациями.


4. Договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами  и действует до окончания практики.


5. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в учебном заведении , другой – в организации.


6. Юридические адреса сторон:


Адрес организации___________________________________________________________
__________________________________________________________тел.____________________
Адрес учебного заведения 150023 г. Ярославль, ул. Б. Полянки, 5_______________________
__________________________________________________________________тел. 47-31-04____
	Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж (ГПОУ  ЯО Ярославский торгово-экономический колледж)

150023, Ярославль, ул. Б. Полянки, д.5, 

ИНН 7605007420 / КПП 760401001

 л/счет 903060176 в Департаменте финансов ЯО

Р/с № 40601810378883000001  в ГРКЦ ГУ Банка России по Ярославской области 

БИК 047888001

ОКАТО 78401000000

КОСГУ 180
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