ДОГОВОР №
Между учебным заведением и организацией
на проведение производственной (профессиональной)
практики студентов
                      от «____» ________________ 201__ г.

Мы, нижеподписавшиеся: директор Государственного профессиональное образовательное учреждения_ Ярославской области  Ярославский торгово  экономический колледж__________________________________________________________
                                     (наименование учебного заведения)
в лице    _Костериной Н.В.________________________________________,
                                  (ФИО руководителя учебного заведения)
действующей на основании_________________________________________

с одной стороны, и ________________________________________________________________
                                              ( наименование организации)
в лице____________________________________________________________________________
                                     (ФИО руководителя организации)
действующего на основании__________________________________________________________

с другой стороны, в соответствии с Положением о производственной (профессиональной) практики студентов и договором о подготовке специалистов со средним профессиональным образованием между учебным заведением Государственным профессиональным образовательным учреждением  Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж______________________________________
                                    (наименование учебного заведения)
и организацией____________________________________________________________________
                                     (наименование организации)
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Организация_______________________________________________________________
принимает на  практику студентов___________________ _________________________________________________________________________________
                                                             (ФИО)
_________________________________________________________________________________
                                                              (ФИО)
в количестве_______________ человек в период_______ по_________по специальности ______________________________________________________________

и обязуется:
	1.1. Согласовывать программы практики , содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;
	1.2. Предоставлять рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников, участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов,  участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;
	1.3.При наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;
	1.4.Обеспечивать безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;
	
2.Государственное профессиональное образовательное учреждение  Ярославской области 
Ярославский торгово-экономический  колледж______________________________________
                                      (наименование учебного заведения)
со своей стороны обязуется:
	2.1.Планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО  с учетом договоров с организациями; заключпть договоры на организацию и проведение практики;
	2.2.Разрабатывать и согласовывать с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики; осуществлять руководство практикой; контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе с отраслевыми; формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики;
	2.3.Определять совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; разрабатывать и согласовывать с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики
	3. Все спорные вопросы по настоящему договору подлежат разрешению паритетной комиссией из числа представителей от организации и учебного заведения. При недостижении соглашения споры разрешаются вышестоящими организациями.
	4. Договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами  и действует до окончания практики.
	5. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в учебном заведении , другой – в организации.
	6. Юридические адреса сторон:

	Адрес организации___________________________________________________________

__________________________________________________________тел.____________________

Адрес учебного заведения 150023 г. Ярославль, ул. Б. Полянки, 5_______________________

__________________________________________________________________тел. 47-31-04____

	Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж (ГПОУ  ЯО Ярославский торгово-экономический колледж)
150023, Ярославль, ул. Б. Полянки, д.5, 
ИНН 7605007420 / КПП 760401001
 л/счет 903060176 в Департаменте финансов ЯО
Р/с № 40601810378883000001  в ГРКЦ ГУ Банка России по Ярославской области 
БИК 047888001
ОКАТО 78401000000
КОСГУ 180
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