Анкета
Уважаемый педагог! Мы просим Вас как можно точнее и добросовестнее ответить на вопросы анкеты. Нас интересует лично Ваше мнение. Прочитав вопрос, обведите в кружок номер ответа, который соответствует Вашему мнению.

Полученные данные будут обработаны в общем виде.

Часть 1.

I.  Вы пришли работать в ЯТЭК

1. Закончив ЯГПУ им. К.Д. Ушинского

2. Закончив другой ВУЗ _____________






указать

3.  Из СОШ № ___________






указать

4. По объявлению  _____________




    указать
5.

II. Сколько Вам лет?______________

III. Ваше решение стать педагогом связано с :

1. желанием реализовать педагогические умения, получившие в ВУЗе

2. преемственностью в семье

3. не было другой работы

IV. Довольны ли Вы своим выбором?

1. да и профессией, и образовательной организацией
2. да, только профессией

3. да, только условиями работы в образовательной организации
4. нет, в своем выборе ошибся.

V. Нравится ли Вам педагогический коллектив?
1. да

2. не очень

3. нет

VI. Как складываются у Вас отношения с педагогическим коллективом?

1. хорошо

2. удовлетворительно

3. плохо

  VII. Как складываются у Вас отношения с наставником?

4. хорошо

5. удовлетворительно

6. плохо
VIII. Как вы оцениваете свою профессиональную подготовленность на данном этапе?

7. достаточно высоко

8. удовлетворительно

9. низкое

10. очень низкое

IX. Как вы считаете за время работы с наставником улучшаются или ухудшаются показатели:

	№ 
п/п
	Показатели
	Улучшаются
	Не изменяются
	Ухудшаются

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Уровень педагогической грамотности

Уровень методической грамотности

Уметь вести научно – исследовательскую работу и руководить научно – исследовательской работой

Знания психологии студентов

Взаимоотношения в педагогическом коллективе

Самоуважение, самооценка

Состояние здоровья


	
	
	


Какие проблемы собственного личностно – профессионального развития выделяете

Семейное положение__________________

Бытовые условия жизни________________

Часть 2.
I. Какой на Ваш взгляд, период необходим для адаптации молодого педагога в нашем колледже?

1. 0-3 мес.

2. 3-6 мес.

3. 6-1 год

4. ( 1 года ______
                                 сколько

II. Какие условия способствуют успешной адаптации молодого педагога (укажите 3 наиболее значимые)
1. Высокая требовательность со стороны руководителей колледжей.
2. Большая загруженность в работе.

3. Хорошие организационные условия (удобное расписание, собственный кабинет,……)

4. Внимание и поддержка наставника.

5. Внимание и поддержка со стороны коллег.

6. Обеспечение социально – бытовых условий.

7. Активная жизнь педагогического коллектива.

8. Видимые результаты личностного роста.

9.
10. Другое.
III.Что на Ваш взгляд может стать решением уволиться из колледжа?
1. Большая загруженность (основная и дополнительная педагогическая нагрузка).
2. Дефицит личного транспорта.

3. Не сложившиеся отношения с администрацией.

4. Не сложившиеся отношения с педагогическим коллективом.

5. Большое моральное напряжение, ответственность за обучаемость.

6. Неудовлетворенность оплатой труда.

7. Необеспеченность социально – бытовых условий, возможность сменить место жительства.

8. Требования семьи.

9. Отсутствие возможности построить карьеру.

10. Другое.

IV. Ваша педагогическая нагрузка:
1.   _________

                                         сколько

V. Сколько раз Вы были на больничном за I год работы?
- не был;

- по уходу за ребенком (….. раз);

- собственное заболевание (…… раз)
Благодарим Вас за участие!

