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Рецензенты: 
Контрольные задания для группы 3ДОУ по дисциплине «Управление персоналом»


1 вариант: вопросы 1, 11, 21; 
2 вариант: вопросы 2, 12, 22; 
3 вариант: вопросы 3,13,23; 
4 вариант: вопросы 4, 14, 24; 
5 вариант: вопросы 5, 15, 25; 
6 вариант: вопросы 6, 16, 26; 

7 вариант: вопросы 7, 17, 27; 
8 вариант: вопросы 8, 18,28; 
9 вариант: вопросы 9,19,29; 
10 вариант: вопросы 10, 20, 30; 
Номер варианта соответствует последней цифре номера студента в списке группы 

Ответы на каждый теоретический вопрос по объему не должны превышать 3-х печатных страниц (шрифт 14, междустрочный интервал -1,5).

Теоретические вопросы по управлению персоналом для заочников:

1. Концепции управления персоналом

2. Национальные модели управления персоналом

3..Персонал: категории, структура по полу, возрасту, стажу, образованию

4..Трудовой потенциал работника, его основные компоненты

5. Служба управления персоналом организации: функции и структура

6. Методы управления персоналом

7. Кадровая стратегия
8. Кадровая политика
9. Кадровое планирование

10. Организационная культура

11. Набор и отбор персонала

12. Источники поиска персонала внутренние и внешние

13. Заемный персонал, его разновидности

14. Оценка кандидатов при приеме на работу. Собеседование

15. Введение в должность. Испытательный срок

16. Адаптация персонала. Цели, этапы, уровни.

17. Текучесть кадров

18. Внутрифирменное обучение персонала

19. Обучение персонала вне рабочего места

20. Деловая карьера

21. Кадровый резерв

22. Оценка персонала

23. Аттестация персонала

24. Контроль персонала

25. Мотивация персонала

26. Мотивационные типы персонала и соответствующие им формы стимулирования
27. Разновидности систем оплаты труда

28. Особенности стимулирования труда топ-менеджеров
29. Стили управления

30. Управление конфликтами
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные  источники:

1. Голиков А.О., Василевская О.В. Искусство управления персоналом М.: ГЕЛАН, 2010
2. Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала. М.: Юристъ, 2011
3. Маслов Е.В. Управление персоналом предприятия М.: ИНФРА – М, 2010
4. Моргунов Е.Б. Управление персоналом: исследования, оценка, обучение. М.: Интел-Синтез, 2011.
5. Пугачев В.П. Руководство персоналом организации. М.: Аспект-Пресс, 2009.

6. Управление персоналом / Под ред. Т.Ю. Базарова М.: ЮНИТИ, 2010
7. Управление персоналом организации / Под ред. А.Я. Кибанова М.: ИНФРА, 2009
Дополнительные источники: 

1. Зайцев А.К. Социальный конфликт. М.: Academia, 2008.
2. Журавлев П.В., Карташов С.А., Маусов Н.К., Одегов Ю.Г. Технология управления персоналом. М.: Academia, 2006.
3. Карпов А.В. Психология менеджмента М.: Гардарика, 2002.
4. Управление персоналом организации (практикум) / Под ред. Кибанова А.Я. М.: ИНФРА-М, 2009

5. Спивак В.А. Управление персоналом (Практикум по курсу) СПб.: Знание, 2010.
Электронные ресурсы. Форма  доступа: 

1.Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: www.economicus.ru 

2.Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 

