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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Методические указания и контрольные задания по учебной дисциплине предназначены студентам заочной формы обучения по специальности 260807 «Технология продукции общественного питания» среднего профессионального образования при освоении программы учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности». Дисциплина специального цикла.

Основной целью данных методических рекомендаций является методическое обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности в части освоения студентами заочной формы обучения вышеуказанной учебной дисциплины в соответствии с рабочей программой.

Студентам следует помнить, что все требования федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования к результатам освоения учебной дисциплины и к ее содержанию является обязательными для изучения и освоения. Содержание этих требований отражено в данных методических рекомендациях.

Приступая к изучению учебной дисциплины, необходимо познакомиться с ее содержанием, уяснить ее объем, руководствуясь приведенным списком информационных источников. Учебно-методические материалы по дисциплине изучаются студентами самостоятельно в соответствии с рабочей программой и графиком учебного процесса. 
Согласно учебному плану студентами выполняются домашние контрольные работы. Домашняя контрольная работа является одной из форм проверки и оценки, усвоенных студентом знаний, а так же средством самоконтроля. Выполнять их следует в соответствии с установленными учебным планом и графиком учебного процесса сроками сдачи. Работа, выполненная не по своему варианту, не зачитывается и возвращается без оценки.

Для выполнения домашней контрольной работы необходимо:

· ознакомиться с общими вопросами организации и выполнения самостоятельной работы студентов заочной формы обучения; 

· ознакомиться со структурой и содержанием данных методических указаний;

· определить свой вариант, выбор которого зависит от порядкового номера в учебном журнале, под которым значится фамилия студента;
· выполнить все задания по всем пунктам. 

Домашняя контрольная работа выполняется в печатном виде в соответствии с установленными требованиями, сдается заместителю директора по УР для проверки преподавателем.
ТРЕБОВАНИЯ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(выдержка из стандарта)
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 100701 «Коммерция» (по отраслям) освоение учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». должно обеспечить: 

1. формирование у студентов общих компетенций, включающих в себя способность: 
	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


2. формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности:
	ПК 1.1.
	Организовывать подготовку мяса и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.

	ПК 1.2.
	Организовывать подготовку рыбы и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.

	ПК 1.3.
	Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления сложной кулинарной продукции.

	ПК 2.1.
	Организовывать и проводить приготовление канапе, легких и сложных холодных закусок.

	ПК 2.2.
	Организовывать и проводить приготовление сложных холодных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.

	ПК 2.3.
	Организовывать и проводить приготовление сложных холодных соусов.

	ПК 3.1.
	Организовывать и проводить приготовление сложных супов.

	ПК 3.2.
	Организовывать и проводить приготовление сложных горячих соусов.

	ПК 3.3.
	Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из овощей, грибов и сыра.

	ПК 3.4.
	Организовывать и проводить приготовление сложных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.

	ПК 4.1.
	Организовывать и проводить приготовление сдобных хлебобулочных изделий и праздничного хлеба.

	ПК 4.2.
	Организовывать и проводить приготовление сложных мучных кондитерских изделий и праздничных тортов.

	ПК 4.3.
	Организовывать и проводить приготовление мелкоштучных кондитерских изделий.

	ПК 4.4.
	Организовывать и проводить приготовление сложных отделочных полуфабрикатов, использовать их в оформлении.

	ПК 5.1.
	Организовывать и проводить приготовление сложных холодных десертов.

	ПК 5.2.
	Организовывать и проводить приготовление сложных горячих десертов.

	ПК 6.1.
	Участвовать в планировании основных показателей производства.

	ПК 6.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями.

	ПК 6.3.
	Организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 6.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

	ПК 6.5.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.


3. приобретение студентами предметных знаний и умений:

студент должен знать: 

· основные положения Конституции Российской Федерации; 

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

· основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности; 

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

· организационно-правовые формы юридических лиц; 
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

· правила оплаты труда; 

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

· право социальной защиты граждан; 

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

· виды административных правонарушений и административной ответственности; 

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 


иметь практический опыт:

· использовать необходимые нормативные документы; 

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

· осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством; 

· определять организационно-правовую форму организации; 

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения. 
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(выдержка из рабочей программы)

Формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и знаний обеспечивается предметным содержанием, которое включает в себя: 

Введение

Предмет, цели и задачи учебной дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. Значение учебной дисциплины в подготовке к профессиональной деятельности специалистов: товароведов, коммерсантов, технологов общественного питания, механиков по ремонту оборудования (конкретизируется в зависимости от специальности).

Студент должен знать предмет, цели и задачи учебной дисциплины, ее значении для профессиональной подготовки специалиста. 
Раздел 1. ОСНОВЫ ГРАЖДАНСКОГО НРАВА

Тема 1.1. правовое регулирование хозяйственных отношений. 

Предмет, принципы и источники российского гражданского нрава.

Имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономия воли и имущественной самостоятельности их участников.

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с предпринимательской и коммерческой деятельностью. Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности.

Антимонопольное законодательство: назначение. Отличия добросовестной конкуренции от недобросовестной. Признаки монополистических действий участников хозяйственных отношений.

Студент должен:

знать гражданское законодательство: принципы и источники; понятие, виды и формы хозяйственной деятельности, связь с предпринимательской и коммерческой деятельностью, особенности их правового регулирования, значение антимонопольного законодательства.

Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности, 
      их правовое положение

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) - индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, субъекты РФ, муниципальные образования.

Граждане - индивидуальные предприниматели, их правоспособность и дееспособность.

Юридические лица: понятие, признаки, общая и специальная правоспособность.

Объединение организаций - союзы, ассоциации. Правовые отношения между юридическими лицами, входящими в состав объединения. Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его органы. Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация юридического лица, его несостоятельность (банкротство).

Студент должен:

иметь представление: о реорганизации юридических лиц, ликвидации субъектов предпринимательской деятельности, их несостоятельности (банкротстве);

знать: участников хозяйственных отношений - субъектов предпринимательской деятельности, их правовое положение; порядок возникновения и регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

Тема  1.3. Классификация и организационно-правовые 
      формы юридических лиц

Классификация субъектов предпринимательской деятельности. Классификационные признаки и группировки правового статуса организации: 

1. по формам собственности: частные, государственные и муниципальные; 

2. по характеру прав учредителей на имущество организации: обязательственные или вещные права; отсутствие имущественных прав; 

3. по целям деятельности организации: коммерческие к некоммерческие; 

4. по организационно-правовым формам коммерческих и некоммерческих организаций; 

5. по задачам и функциям.

Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, виды в зависимости от имущественных прав. Коммерческие и некоммерческие организации, их отличительные признаки, формы.
Хозяйственные товарищества и общества: формы, основные положения, права и обязанности участников (вкладчиков), их ответственность, преобразования и ликвидация.

Общества с ограниченной или дополнительной ответственностью. Основные положения, участники, учредительные документы, управление, реорганизация и ликвидация.

Акционерные общества: открытые и закрытые; основные положения о них, образование, управление, ограничение, реорганизация и Представление о дочерних и зависимых обществах, производственных кооперативах, государственных и муниципальных унитарных предприятиях, потребительских кооперативах, общественных организациях.

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций различных форм собственности, регламентация их деятельности.

Студент должен:

иметь представление: о представительствах, филиалах, дочерних и зависимых обществах;

знать: организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих юридических лиц, их виды и характеристику;
уметь: определять организационно-правовую форму для торговой или сбытовой организации.

Тема 1.4. Объекты гражданских прав

Объекты гражданских прав: понятие, виды, оборотоспособность. Движимые и недвижимые вещи: понятие» отличительные признаки. Государственная регистрация недвижимости: понятие. Вещи: правовое значение, классификация. 

Деньги, валютные ценности, ценные бумаги, их краткая характеристика. Результаты интеллектуальной собственности. Нематериальные блага и их защита. Работы, услуги, информация. 

Служебная и коммерческая тайна.  Защита чести, достоинства  и деловой репутации. 
Студент должен:

Знать: виды объектов гражданского права, их краткую характеристику.

Тема 1.5. Правовое регулирование договорных отношений

Договор в хозяйственных отношениях: понятие, назначение, условия, свободы. Порядок заключения договоров, их содержание, изменение, расторжение. Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ.

Студент должен:

знать; понятие, условия и значение договоров в хозяйственных отношениях, понимать свободы договора, порядок заключения договоров, их содержание, изменение и расторжение, основные договоры в хозяйственной деятельности, предусмотренные ПК РФ.

Тема 1.6. Договоры купли-продажи, их виды

Договоры купли-продажи: понятие, назначение. Виды и разновидности   договоров   купли-продажи:   договор   розничной   купли-продажи, поставки товаров, в том числе для государственных нужд, контрактаций, продажи недвижимости, их назначение стороны права и обязанности сторон, ответственность за неисполнение или ненадлежащее их исполнение. Законодательство, регулирующее договорные отношения. Закон РФ «О защите прав потребителей»: регламентация прав потребителей при исполнении договора розничной купли-продажи.

Студент должен:

знать: виды договоров купли-продажи: договор розничной купли-продажи, поставки товаров, поставки товаров для государственных нужд, контрактации, продажи недвижимости;
уметь: определить назначение этих договоров, права и обязанности сторон, ответственность за неисполнение и ненадлежащее их исполнение.

Практические занятия: 

1.Порядок заключения и оформления договоров купли-продажи.

2.Изучение Закона РФ «О защите прав потребителей» и решение ситуационных задач.

Тема 1.7. Другие важнейшие  виды договоров в хозяйственной деятельности

Договоры хозяйственной деятельности: договоры аренды, подряда, возмездного оказания услуг, перевозки, транспортной экспедиции, займа, банковские и кредитные договоры, хранения, поручения, комиссии и агентирования, их краткая характеристика но назначению, правам и обязанностям сторон, содержанию; ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение договора

Студент должен:

знать: другие виды выше перечисленных договоров.

Раздел 2. ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

Тема 2.1.  Правовое регулирование трудовых отношений
Трудовые отношения; понятие, основания возникновения. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовое законодательство разных уровней; федеральное законодательство, акты органов местного самоуправления и др. Нормы трудовых отношений, регулируемые Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти. Заключение коллективных и трудовых договоров, соглашений,

Студент должен;
знать; правовое регулирование трудовых отношений.

Тема 2.2.  Трудовой договор

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, гарантии, необходимые документы, испытательный срок. Изменения трудового договора (переводы и перемещения). Основания прекращения трудового договора.  Защита  персональных данных  работника. Роль  выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Студент должен:

Знать: назначение и содержание трудового договора; порядок его заключения, изменения и прекращения;

уметь: заключать трудовой договор; отличать перевод на другую работу от перемещения; определять правомерность основания прекращения трудового договора.

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха

Рабочее время: понятия, виды (нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время). Совместительство и сверхурочные работы. Режим рабочего времени, его особенности на предприятиях торговли (общественного питания). Время отдыха: понятие, виды, продолжительность. Запрещение и ограничение работы в выходные и праздничные дни. Отпуск: виды, продолжительность, очередность предоставления. Исчисление стажа работы, дающего право на отпуск.

Студент должен:

знать: виды рабочего времени и отдыха; порядок исчисления стажа работы, дающего право на отпуск.

Тема 2.4. Оплата труда 

Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение удержаний. Исчисление средней заработной платы. Гарантийные и стимулирующие выплаты. Оплата труда различных категорий работников, в особых условиях и при других отклонениях от нормальных условий труда. Гарантии и компенсации работникам.

Студент должен;

знать: понятие и формы оплат труда, заработной платы и МРОТ; системы заработной платы, гарантийные и стимулирующие выплаты. 

Тема 2.5. Трудовой  распорядок и дисциплина труда

Дисциплина труда: понятие, правовая' база, методы обеспечения. Правила внутреннего трудового' распорядка. Виды поощрений за труд и взысканий за нарушения трудовой дисциплины. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей по требованию представительного органа работников.

Студент должен:

Знать: понятие дисциплины труда и трудового распорядка; виды и порядок применения дисциплинарных взысканий.

Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора

Материальная ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю; понятие, условия наступления, виды. Случаи полной материальной ответственности. Определение размера причиненного ущерба и порядок его взыскания. Особенности договоров о материальной ответственности в сбытовых, торговых организациях или предприятиях общественного питания. Возмещение затрат, связанных с обучением работника.

Студент должен:

знать: понятие и условия наступления материальной ответственности; виды материальной ответственности работника и работодателя; случаи полной материальной ответственности; порядок взыскания ущерба;

уметь: определять вид материальной ответственности работника, размер ущерба, причиненного работодателю и взыскиваемую с работника сумму ущерба. 

Тема 2.7. Защита трудовых прав работников

Способы защиты трудовых прав работника: государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства; защита трудовых прав работников профессиональными союзами; самозащита работниками трудовых прав.

Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры: комиссии по трудовым спорам (КТС) и суды. Сроки обращений за разрешением индивидуальных трудовых споров и порядок их рассмотрения в КТС и судах. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора.

Студент должен:

знать: способы защиты трудовых прав работников; понятие и разрешение трудовых споров: ответственность за нарушение трудового законодательства.

Раздел 3.
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ И
АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Тема 3.1 Законодательство об административных правонарушениях, 

его задачи и принципы

Студент должен:

Знать: законодательство об административных правонарушениях, его задачи и принципы.

Законодательство об административных правонарушениях.: задачи и принципы. Основные понятия: административные правонарушения и административная ответственность. Формы вины. Административная ответственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, иностранных граждан и др.). Возраст, по достижении которого наступает административная ответственность.

Тема 3.2. Административное правонарушение и административная ответственность

Студент должен:

знать: понятие административного правонарушения, виды административных правонарушений, субъекты административной ответственности;

уметь: определять виды административных правонарушений и административную ответственность разных субъектов административной ответственности.

Административные правонарушения, посягающие на права граждан. Перечень правонарушений. Нарушения законодательства о свободе совести, вероисповедования, о труде и об охране труда, отказ в предоставлении гражданину информации.

Административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность. Законодательство по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения, нарушения которого влечет административную ответственность. ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», «О качестве и безопасности пищевых продуктов». Общие положения: объекты, нормы и ответственность за нарушение.

Административные правонарушения в области охраны окружающей природной среды и природопользования. ФЗ «Об охране окружающей среды».

Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, таможенного дела.

Тема 3.3. Административные наказания.

Студент должен:

знать; понятие, цели,  виды и краткую  характеристику административных наказаний. Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и дополнительные административные наказания, их краткая характеристика.

Назначение административного наказания: общие правила; обстоятельства, смягчающие или отягчающие административную ответственность, давность привлечения к административной ответственности.

ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ

(выдержка из рабочей программы)

В соответствии с рабочим учебным планом по заочной форме обучения виды учебной работы по учебной дисциплине и количество часов на их выполнение распределяется в соответствии со следующее таблицей:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (в соответствии с учебным планом по дневной форме обучения)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (в соответствии с учебным планом по заочной форме обучения) 
	18

	в том числе:
	

	· практические занятия
	

	Самостоятельная работа студента (всего)
	78

	в том числе:
	

	· внеаудиторная самостоятельная работа с основными и дополнительными информационными источниками
	

	· выполнение домашней контрольной работы
	

	· подготовка к промежуточной и итоговой аттестации по учебной дисциплин
	


	Домашние контрольные работы (количество)
	1

	Итоговая аттестация по учебной дисциплине (форма)
	экзамен


ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

(выдержка из рабочей программы)

Изучение учебной дисциплины обеспечивается следующими информационными источниками: 

Основные источники:

Нормативный материал
Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 2005. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ»). // СЗ РФ. - 1994. - № 32. - Ст. 3301. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. - 1996.- № 5. - Ст. 410. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел V «Наследственное право» от 26 ноября 2001. №146 - ФЗ от 03.06.2006 №73- ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ // СЗ РФ. - 2001. - № 49. - Ст. 4552. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 № 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 №138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ.) // СЗ РФ. - 2002.- № 46. - Ст. 4532. 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 № 214-ФЗ). // СЗ РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954. 

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. - 2002. - № 1. - Ст. 1. 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197- ФЗ // СЗ РФ. -2002. - № 1. - Ч. 1. - Ст. 3. 

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. - 2001. -№ 52. - Ч. 1. - Ст. 4921. 

Ф3 «О защите прав потребителей» от 07.02.92 № 2300/1-1 (с измен. и дополн. от 09.01.1996 № 2-ФЗ, от 17.12.1999 № 212-Ф3, от 30.12.2001 № 196-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-Ф3, от 02.11.2004 № 127-Ф3, от 21.12.2004 № 171-ФЗ, от 27.07.2006 № 140-ФЗ, от 16.10.2006 № 160-ФЗ, от 25.11.2006 № 193-ФЗ, от 25.10.2007 № 234-ФЗ, от 23.07.2008 № 160-Ф3, от 23.11.2009 № 261-ФЗ) 

«О качестве и безопасности пищевых продуктов», ФЗ-29 от 02.01.2000 

«О техническом регулировании» ФЗ-184 от 27.12.02 с измен. и дополн. № 65-ФЗ от 01.05.2007 

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», ФЗ-52 от 30.03.1999 (с измен. от 2001,2003,2005,2006,2007, 2008гг.) 

«Об охране окружающей среды», ФЗ-7 от 10.01.2002 (с изм. от 22 августа, 29 декабря 2004 г., 9 мая, 31 декабря 2005 г., 18 декабря 2006 г., 5 февраля, 26 июня 2007 г., 24 июня, 14,23 июля, 30 декабря 2008 г., 14 марта, 27 декабря 2009 г., 29 декабря 2010 г.) 

«О защите конкуренции» от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ (с измен. от 01.12. 2007 г., 29.04., 30.06., 08.11.2008 г., 17.07., 27.12.2009 г., 05.04., 08.05., 29.11.2010 г., 01.03.2011. г.) 

«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ (с измен. от 23.06., 08, 23.12.2003 г., 02.11.2004 г., 02.07.2005 г., 05.02., 19.07., 01.12.2007 г., 30.04., 23.07., 30.12.2008 г., 19.07., 27.12.2009 г., 19.05., 27.07., 29.11., 23.12.2010 г.) 

Литература
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Дополнительная
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6.  Панина А.Б. Трудовое право: Учебное пособие - 3-е изд., перераб. и доп. ("Профессиональное образование") - М.: Инфра-М, ид Форум, 2008 

7. Румынина В.В. Основы права: Учебник - 4-е изд., перераб. и доп. - ("Профессиональное образование") - М.: Инфра-М, 2011 

8. Сальникова Л.В. Трудовое право в вопросах и ответах. Практическое пособие. - М.: Дашков и К, 2006 

9. Смоленский М.Б. Основы права: Учебное пособие, 2-е изд., испр, и доп.- М.: ИТК Дашков Н.К, 2010 

10. Сорк Д.М., Замаренова Г.Г., Белоусов Е.Н. Регулирование хозяйственной деятельности. - Саратов: Мастерство, 2001 

11. Четвериков В.С. Административное право: Учебник - 2-е изд., испр. и доп. - ("Профессиональное образование") - М.: Инфра-М. 2009

Интернет-ресурсы:
1. Гарант. Справочная правовая система.
2. Консультант плюс. Справочная правовая система.

3. http: www.webstarstudio.com
4. http: www.buh.ru
5. http: www.gaap.ru
6. http: www.klerk.ru
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
1) Работа выполняется в печатном виде.

2) На титульном листе утвержденного образца записываются все данные (шифр, специальность, ФИО студента, ФИО преподавателя, дисциплина и № работы).

3) Работа должна быть выполнена шрифтом Times New Roman, 1,5 междустрочным интервалом, поля – верхнее, нижнее, левое – 2 см, правое – 1 см.

4) Теоретический вопрос раскрывается в полном объеме, информация должна быть подтверждена нормативной документацией в редакции, не позднее года выполнения работы.

5) Решение практических заданий желательно располагать в порядке номеров, указанных в задании, номера задач следует указывать перед условием.

6) Решения должны сопровождаться краткими, но достаточно обоснованными пояснениями, с обязательным указанием используемых статей нормативно-правовых актов.

7) В контрольной работе следует указать нормативно-правовые акты и литературу, которой вы пользовались.

8) Если в работе допущены недочеты и ошибки, то студент должен выполнить все указания преподавателя, сделанные в рецензии.

9) Контрольные работы должны быть выполнены в срок (в соответствии с учебным планом-графиком).
10) Работа, выполненная не по своему варианту, не учитывается и возвращается студенту без оценки.

11) Студенты, не имеющие зачтенные контрольные работы, к дифференцированному зачету/экзамену не допускаются.

12) При решении задач рекомендуем придерживаться следующих советов:

· - внимательно изучите цель, поставленную в задаче; выявите, какие теоретические положения связаны с данной задачей в целом или с некоторыми ее элементами;

· - не следует приступать к решению задачи, не обдумав условия и не найдя плана решения;

· - попытайтесь соотнести данную задачу к какому-либо типу задач, способ решения которых вам известен;

· - найдя план решения, выполните его, убедитесь в необходимости и правильности каждого шага, произведите проверку решения и, если нужно, его исследование;

· - подумайте, нельзя ли было решить задачу иначе; известно, что одна и та же задача может иметь несколько решений, поэтому следует выделить наиболее рациональное;

· - если решить задачу не удается, отыщите в учебной (или популярной) литературе уже решенную задачу, похожую на данную, изучите внимательно это «готовое» решение и постарайтесь извлечь из него пользу для решения своей задачи.

СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контрольная  работа состоит из двух частей:

1 части -  теоретической (2 вопроса).

2 части – практической (1 задача)
Объем контрольной работы устанавливается в количестве не более 10 печатных страниц. 
В теоретической части необходимо ответить на вопросы, касающиеся теоретических вопросов в области гражданского, трудового или административного права.

ВНИМАНИЕ: не допускается дословное использование материалов или использование сайтов в интернете без авторской обработки, кроме цитат, таблиц графиков.

Вторая часть контрольной работы включает практическую часть – рассмотрение житейской ситуации с правовой точки зрения: с использованием Гражданского, Трудового кодексов Российской Федерации или Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В контрольной работе необходимо указать все использованные источники права, учебную и научную литературу. 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ.

При подготовке к практическому занятию необходимо обратить внимание на вопросы, которые были рассмотрены в лекции по заданной теме, изучить нормативные акты и рекомендуемую литературу по теме.

Практическое занятие является одной из форм обучения студентов и служит для закрепления знаний, полученных на лекции, а также во время самостоятельной работы.

Приступая к решению задачи, необходимо, прежде всего, уяснить содержание и сущность возникшего спора, обстоятельства дела. Далее следует внимательно проанализировать доводы сторон и дать им оценку с точки зрения действующего законодательства. Если в задаче уже приведено решение суда или иного органа, требуется оценить его обоснованность и законность. Помимо этого, необходимо ответить на теоретические вопросы, поставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией.

Решение задачи представляется преподавателю для проверки в письменном виде. Все содержащиеся в решении выводы обосновываются ссылками на конкретные правовые нормы. При решении задачи студент должен уметь: 
· в устной форме кратко изложить обстоятельства дела, 
· пояснить, к чему сводится спор, 
· дать юридическую оценку доводам сторон,

· обосновать свое решение по делу с обязательными ссылками на конкретные нормы закона или иного правового акта.  

При этом следует иметь в виду, что условия фабулы считаются доказанными, их уточнение и расширение допустимо только при прямом на то указании в условиях задачи.

ПРИМЕРЫ  ПРАКТИЧЕСКОГО  ЗАДАНИЯ  И  ЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ
Условие задачи №1. 
К директору магазина канцелярских принадлежностей явилась гражданка Селезнева и принесла большое количество авторучек. Она пояснила,  что авторучки были приобретены в этом магазине ее мужем, который на протяжении нескольких месяцев покупал по одной авторучке ежедневно. Муж Селезневой два года назад был признан в судебном порядке недееспособным ввиду психического заболевания, и она назначена его опекуном. В настоящее время Селезнев госпитализирован в связи с обострением болезни. Селезнева потребовала принять авторучки и вернуть за них деньги, поскольку ее муж, будучи недееспособным, не мог понимать значения своих действий и, следовательно, сам совершать эти сделки.

Директор магазина отказался выполнить ее требование, ссылаясь на то, что Селезнев совершал мелкие бытовые сделки, которые вправе совершать любой гражданин самостоятельно. Кто прав в этом споре?
Решение задачи. 
Задача относится к теме: «Граждане как субъекты гражданских прав», «Гражданское правоотношение» и «Сделки».

В данном случае налицо такое правовое явление, как признание гражданина недееспособным, и его правовые последствия.

Поскольку Селезнев признан судом недееспособным и находится под опекой жены, то согласно части 2 статьи 29 ГК РФ сделки от имени гражданина, признанного недееспособным, совершает его опекун.

Все сделки, совершенные гражданином, признанным недееспособным, включая и мелкие бытовые, являются недействительными (часть 1 статьи 171 ГК РФ). Следовательно, договор купли – продажи авторучек нельзя считать действительным. Он является ничтожной сделкой.

К последствиям таких сделок применяются правила части 1 статьи 171 ГК РФ: каждая из сторон такой сделки обязана возвратить другой все полученное в натуре, а при невозможности возвратить полученное в натуре – его стоимость в форме денежной компенсации (двусторонняя реституция).

Таким образом, в возникшем споре права жена Селезнева.

Условие задачи №2. 
По просьбе своего приятеля Пискарева Заславский согласился перевезти на принадлежащей ему легковой автомашине купленный Пискаревым цветной телевизор. В пути следования Заславский не справился с управлением и машина перевернулась. Водитель не пострадал, а телевизор, помещенный в багажнике, оказался полностью разбитым. Пискарев потребовал от Заславского возместить стоимость пришедшего в негодность телевизора. Заславский возражал против этого, поскольку, по его мнению, он хотел оказать Пискареву чисто товарищескую услугу. Какой-либо договор они не заключали, денег за перевоз телевизора он не получал. А потому никаких обязательств между ними не возникло. К тому же в результате аварии понес убыток не только Пискарев, но и он, Заславский. Поскольку на ремонт машины ему придется затратить сумму, значительно большую, чем стоимость телевизора. Кто прав в этом споре? Возникло ли в данном случае гражданско-правовое обязательство? 
Решение задачи. 
Данная задача решается на основе Гражданского кодекса РФ.

Из условия задачи мы знаем, что между приятелями Пискаревым и Заславским существовала устная договоренность о перевозке цветного телевизора, купленного Пискаревым. После аварии владелец разбитого телевизора требует возместить его стоимость, как если бы он заключил с Заславским гражданско-правовой договор. В ст. 796 ГК «Ответственность перевозчика за утрату, недостачу и повреждение (порчу) груза или багажа» говорится что «Перевозчик несет ответственность за несохранность груза или багажа, происшедшую после принятия его к перевозке» (ч.1 ст.796 ГК) и «Ущерб, причиненный при перевозке груза или багажа, возмещается перевозчиком: в случае утраты или недостачи груза или багажа - в размере стоимости утраченного или недостающего груза» (ч.2 ст. 796 ГК). 
Однако нам нужно установить: состоялся ли договор между Пискаревым и Заславским? То, что они не составили договор в письменной форме, ничего не значит, так как закон признает также сделку, которая совершена устно. Ст. 158 ГК гласит: (ч. 2.) «Сделка, которая может быть совершена устно, считается совершенной и в том случае, когда из поведения лица явствует его воля совершить сделку». 

В то же время в соответствии со ст. 432 ГК договор считается заключенным, если между сторонами достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора. Существенными условиями в данной ситуации являются условия о предмете договора, условия, которые названы в законе. Согласно ст. 785 ГК «Договор перевозки груза»: 

1. По договору перевозки груза перевозчик обязуется доставить вверенный ему отправителем груз в пункт назначения и выдать его управомоченному на получение груза лицу (получателю), а отправитель обязуется уплатить за перевозку груза установленную плату.

2. Заключение договора перевозки груза подтверждается составлением и выдачей отправителю груза транспортной накладной (коносамента или иного документа на груз, предусмотренного соответствующим транспортным уставом или кодексом).

Из условия задачи мы видим, что Пискарев и Заславский не договаривались об оплате за перевозку телевизора и транспортной накладной не оформляли, следовательно, данная сделка не соответствует требованиям закона и в соответствии со ст. 168 ГК является ничтожной. Заславский не обязан возмещать ущерб Пискареву.

Условие задачи №3. 
Грузчик базы Федоров 8февраля 2001 г. во время разгрузки автомашины похитил ящик с товаром на сумму 1240 руб., но был задержан работниками склада. Дело по факту хищения было возбуждено органами следствия. Администрация базы 15 февраля уволила Федорова за утрату доверия. Оцените действия администрация. 

Решение задачи. 
Задача относится к трудовым правоотношениям. Действия администрация находятся в соответствии с пунктом 7 ст. 81 ТК РФ «Расторжение трудового договора по инициативе работодателя», в которой говорится, что трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае: совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка.

Грузчик Федоров похитил ящик с товаром 8февраля 2001 г., а уволен 15 февраля, т.е. через 7 дней. Таким образом, сроки дисциплинарного взыскания соблюдены, однако ничего не сказано о письменном объяснении работника или составлении акта. Это означает, что администрация поторопилась передавать дело в суд. Уволить Федорова можно только после того, как решение суда о его виновности вступит в силу.

КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
для студентов заочной формы обучения

ВАРИАНТ № 1

Теоретическая часть
1. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение государственной регистрации.

2. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. Ограничение удержаний из заработной платы.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Акционерное общество «Форпост» было реорганизовано путем разделения его на два самостоятельных предприятия: АО «Старт» и АО «Поиск». Кредиторы общества не были своевременно уведомлены о реорганизации, и узнали о прекращении деятельности АО лишь из газет договоры, заключенные ими с АО, не были исполнены обществом, в результате чего кредиторы понесли значительные убытки. Правопреемники «Форпоста» в ответ на претензии кредиторов заявили, что на момент реорганизации никаких долгов АО перед кредиторами не существовало, поэтому в разделительном балансе какие-либо обязательства перед  кредиторами отсутствуют. Кроме того, за прошедшее время из состава АО «Старт» выделилось общество «Империал», которое получило большую часть активов «Старта». Поэтому АО «Старт» не в состоянии возместить кредиторам убытки, причиненные его правопредшественником. Потерпевшие обратились к юристу с вопросом о возможных способах защиты их прав. 

Ответьте на поставленный вопрос. В каком порядке должна проводиться реорганизация юридического лица? Какие последствия наступают, если этот порядок нарушен?
ВАРИАНТ № 2

Теоретическая часть
1. Понятие и виды экономических отношений, их правовые регулирование.
2. Субъекты трудового правоотношения, их права и обязанности.
Практическая часть
Решить ситуацию, используя российское законодательство:

С маляром Семеновым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда работы были завершены, Семенов потребовал, кроме оговоренной оплаты, выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск. 

Правомерно ли его требование? 

В каких отношениях с заводом находился Семенов? 

ВАРИАНТ № 3

Теоретическая часть
1. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение государственной регистрации.
2. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.

Практическая часть
Решить ситуацию, используя российское законодательство:

В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании недействительным договора, заключенного с участием ответчика — петербургского филиала АО «Тор». Истец указывал, что АО «Тор» ликвидировано следствие банкротства более года назад, о чем он узнал только после заключения договора с его филиалом. 

Возражая против иска, директор филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, поэтому филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от имени самого филиала, а значит, никакого обмана контрагента не было. Филиал исправно платит в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам зарплату, имеет счет в банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Таким образом, нет никаких оснований для признания договора недействительным. 
Решите дело. 

ВАРИАНТ № 4
Теоретическая часть
1. Понятие административного права и его источники. 

2. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Супруга строителя Родионова обратилась к генеральному директору ЗАО «Строймонтаж», где работает ее муж, и просила оказать воздействие на мужа, который проигрывает почти всю заработную плату в зале игровых автоматов. Директор распорядился выдавать заработную плату Родионова его супруге. Узнав о таком решении, Родионов обратился в КТС с заявлением об отмене указанного распоряжения, поскольку в организации работает он, а не его супруга. 

· Может ли быть ограничена трудовая правосубъектность работника в данной ситуации? 

· Сформулируйте решение КТС (комиссии по трудовым спорам). 

ВАРИАНТ № 5

Теоретическая часть
1. Гражданско-правовой договор: понятие, принципы заключения, содержание, формы.

2. Оплата труда различных категорий работников занятых на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

С 15-летний Воробьев поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной школе, тем самым получить среднее образование. 

Вызванный в кабинет директор завода Воробьев заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалификацию и намеревается продолжать учебу, поступив в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу .. 

· Как должен поступить директор завода? 

· Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений с их несовершеннолетними детьми? 

ВАРИАНТ № 6

Теоретическая часть
1. Порядок и стадии заключения гражданско-правового договора.

2. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.  

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Петровский хозторг заключил договор с гражданкой Шалимовой, согласно которому она предоставила часть своего жилого дома под магазин за определенную плату. 

Одновременно в договоре было обусловлено, что Шалимова обязуется убирать помещение, выделенное под магазин, за что хозторг будет выплачивать ей ежемесячно по 4000 руб. 

Спустя год Шалимова потребовала выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, либо предоставить ей отпуск. 

· В каких правоотношениях находится Шалимова с хозторгом? 

· Законны ли требования Шалимовой? 

ВАРИАНТ № 7

Теоретическая часть
1. Субъекты предпринимательской деятельности: понятие, виды, признаки
2. Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения. 

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Учащиеся Никифоров, Ананьев и Григорьев проживали в одной комнате общежития. Для общего пользования они приобрели телевизор. Поскольку Григорьев был исключен из училища, он был выселен из общежития. Свою долю он решил продать Гогину, который поселился в комнате вместо него.

· Имеет ли право Григорьев сделать это без согласия Никифорова и Ананьева?

ВАРИАНТ № 8

Теоретическая часть
1. Коммерческие и некоммерческие организации, их отличительные признаки, формы.

2. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: условия наступления, виды.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Иванов занял у Антонова 25 тысяч рублей. На выданной им расписке была подпись его отца, что он гарантирует исполнение обязательства. Через полгода Иванов был призван в армию. Перед этим он сообщил Антонову, что о долге он помнит, и они с отцом его обязательно возвратят. Через год после этого Антонов предъявил к отцу Иванова иск о возврате долга.

· Каким будет решение суда?

ВАРИАНТ № 9

Теоретическая часть
1. Понятие юридического лица, его признаки.

2. Виды дисциплинарных взысканий, порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности и снятия дисциплинарных взысканий.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Между собственниками прилегающих друг к другу земельных участков возник спор, кто имеет право на сбор плодов фруктовых деревьев, корни которых расположены на одном участке, а ветви с плодами свешиваются на другой участок. Собственник участка, на котором растут деревья, настаивал на том, что право сбора плодов принадлежит ему, поскольку именно корни питают деревья. Собственник участка полагал, что его власть распространяется не только на поверхность земельного участка, но и на всё, что простирается над ним. К тому же плоды созревают благодаря солнечным лучам, падающим на его участок, а он вовсе не обязан допускать соседа на свой участок для сбора плодов.

· Как разрешить возникший спор?

ВАРИАНТ № 10

Теоретическая часть
1. Порядок создания и прекращения деятельности юридического лица.

2. Способы защиты трудовых прав работника.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Гражданка Синицына была принята на работу на должность секретаря с испытанием сроком на 3 месяца. Против установления испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности. 

· Можно ли Синицыну уволить с работы по результатам испытания? 

· Дайте юридически мотивированный ответ. 

ВАРИАНТ № 11

Теоретическая часть
1. Прекращение деятельности юридического лица: реорганизация, способы реорганизации, ликвидация юридических лиц.

2. Дисциплина труда: понятие, правовая база, способы обеспечения. Виды поощрений за труд.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Члены крестьянских хозяйств, расположенных в соседних деревнях, - Максутова и Мыльникова – заключили договор о продаже коровы. Деньги за корову Максутова получила сполна. Поскольку Мыльникова не заготовила для коровы кормов, женщины договорились, что корова останется у Максутовой и в мае, не позднее 20 –го числа, будет доставлена продавцом покупателю.

В мае Максутова тяжело заболела и смогла отправиться с коровой в соседнюю деревню лишь в первых числах июня. Перегоняя корову через мостик, Максутова поскользнулась и упала вместе с коровой в реку. Максутова и корова погибли.

Мыльникова потребовала от членов крестьянского хозяйства, в который входила Максутова, возврата денег, уплаченных за корову. Члены крестьянского хозяйства с этим не согласились и, в свою очередь, стали требовать  от Мыльниковой возмещение расходов на прокорм коровы.

· Решите данный спор..

ВАРИАНТ № 12

Теоретическая часть
1. Экономические споры: понятие, виды, сроки исковой давности. Подведомственность и подсудность экономических споров. 

2. Трудовое правоотношение: понятие, основания возникновения, правовое регулирование. Основные принципы трудового права.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Старший бухгалтер лесоторговой базы Романова была переведена на основании п. 5 ст. 77 ТК на работу в вышестоящую организацию - объединение по производству тары на должность заместителя главного бухгалтера с месячным испытательным сроком. Через 3 недели после оформления приема на работу работодатель предложил Романовой вернуться на прежнюю работу в лесоторговую базу «в связи с недостаточным опытом руководящей работы». От перевода работница отказалась, после чего был издан приказ по объединению об увольнении Романовой по ст. 71 ТК как не выдержавшей испытание. С таким приказом она не согласилась и обратилась суд за разрешением возникшего трудового спора. 

· Законно ли увольнение Романовой? 

ВАРИАНТ № 13

Теоретическая часть
1. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, процедура.
2. Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение удержаний.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Скульптор Андреев давно хотел установить скульптурный портрет на могиле своей матери, но не мог достать подходящий мрамор. Сторож кладбища по договорённости  с Андреевым достал ему за плату нужный мрамор, сняв его с одной из заброшенных могил. Документы о том, кто захоронен в этой могиле, вперёд войны оказались утрачены, и её в течение многих лет ни кто не посещал. Андреев высек из мрамора портрет своей матери и установил его на могиле. Узнав об этом, прокурор предъявил к Андрееву иск о взыскании в доход казны стоимости использованного мрамора  по рыночным расценкам. К сторожу был предъявлен иск о взыскании в доход казны сумм, полученных от Андреева.

· Решите дело.

ВАРИАНТ № 14

Теоретическая часть
1. Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, виды.

2. Понятие и виды отпусков, их исчисления и порядок предоставления.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Данилов работал сторожем на хлебозаводе. В связи с производственной аварией его перевели рабочим в бригаду по приемке готовой продукции с увеличением заработной платы в два раза. Однако Данилов отказался от перевода. Директор хлебозавода предложил ему написать заявление об увольнении по собственному желанию. Данилов такое заявление написал и был уволен через две недели. Через неделю после увольнения он решил вернуться на работу, но в приеме на работу ему было отказано. Данилов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. 

· Как должно быть решено это дело в суде? 

ВАРИАНТ № 15

Теоретическая часть
1. Объекты гражданских прав: понятие, виды, отличительные признаки. 

2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (совместительство, внутреннее и внешнее, сверхурочная работа, работа в праздничные и выходные дни).

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Воспитательница детского сада Шикунова обратилась к работодателю с заявлением об увольнении по собственному желанию. К моменту увольнения Шикунова была беременна. На пятый день после подачи заявления она обратилась к администрации с просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор. 

Однако Шикуновой отказали в возврате заявления, и по истечении 2 недель был издан приказ о ее увольнении. 

· Правомерны ли действия работодателя? 

· Решите спор по существу. 

ВАРИАНТ № 16

Теоретическая часть
1. Вещи: понятие, виды, классификация, правовое значение, 

2. Рабочие время: понятие, виды (нормальная продолжительность, сокращенная, неполные день и неделя). 

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

После смерти дедушки к десятилетнему Саше Садову перешел в собственность автомобиль «Жигули». Автомобиль стоял в гараже, и им никто не пользовался более двух лет со дня смерти дедушки. Через некоторое время Саша был вызван в налоговую инспекцию, где ему было предложено заплатить налог с владельцев транспортных средств. Родители Саши полагали, что недееспособный сын не может признаваться субъектом налоговых правоотношений и платить налоги. Налоговая инспекция передала документы на рассмотрение юрисконсульта. 

· Как будет решен данный вопрос?
ВАРИАНТ № 17

Теоретическая часть
1. Административное правонарушение: понятие, признаки, виды. 
2. Время отдыха: понятие, виды, его гарантии и компетенция.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Решением местной администрации семнадцатилетней Васильевой было разрешено вступить в брак с Федоровым до достижения восемнадцатилетнего возраста. После регистрации брака, намереваясь переехать к мужу, проживающему в другом поселке, Васильева решила продать дом, перешедший к ней по завещанию. Поскольку никто из ее односельчан не изъявил желания приобрести дом для постоянного проживания, она договорилась с Никитиным о продаже ему дома на снос за 500 долларов США.

Родители Васильевой возражали против этой сделки. По их мнению, дом вообще не следовало продавать - на снос, поскольку он находится в хорошем состоянии и им удалось найти покупателя, желающего приобрести дом для постоянного проживания за большую сумму.

Васильева ответила, что договор с Никитиным уже заключен, и изменять или расторгать его она не намерена. Родители обратились с иском в суд о признании заключенного с Никитиным договора недействительным, как совершенного их несовершеннолетней дочерью без их согласия.

· Решите дело.

ВАРИАНТ № 18

Теоретическая часть
1. Административная ответственность. Виды административных наказаний. 

2. Продолжительность ежедневной работы. Работа в ночное время.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Двенадцатилетний Александр Васильев принимал участие в съемках художественного фильма, за что ему было выплачено вознаграждение в сумме 5 тыс. руб. На эти деньги он приобрел канцелярские принадлежности: авторучку, пенал и дорогую записную книжку. Родители Александра посчитали, что он неразумно потратил деньги, отнесли покупки обратно в магазин и потребовали от директора принять их обратно. Директор отказался удовлетворить требование родителей, поскольку из беседы с мальчиком он узнал, что Александр совершал покупки на заработанные им деньги, а своим заработком несовершеннолетние могут распоряжаться самостоятельно.

· Кто прав в возникшем споре? Изменится ли решение, если вознаграждение было получено отцом Александра Васильева, который передал деньги сыну со словами: «Можешь сам распорядиться своим заработком»?

ВАРИАНТ № 19

Теоретическая часть
1. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.
2. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: условия наступления, виды.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

В связи с переходом на производство потребительских товаров на предприятии были введены новые условия оплаты труда. Администрация объявила об этом по местному радио и вывесила на видном месте соответствующий приказ, в котором указала, что работники, не согласившиеся с новыми условиями  оплаты труда, будут уволены с работы. Через месяц  часть работников, не изъявившие согласия работать при новых условиях  оплаты труда, были уволены.

· Законны ли действия администрации?

ВАРИАНТ № 20

Теоретическая часть
1. Способы и порядок создания субъектов хозяйственного права.

2. Основания прекращения трудового договора. Правила расторжения трудового договора.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Соловьёв заключил с бригадой рабочих договор на капитальный ремонт своей дачи. При разборке изразцовой печи один из рабочих обнаружил шкатулку с золотыми монетами  и драгоценностями. Узнав об этом, собственник дачи потребовал передачи ему шкатулки с обнаруженными ценностями. Рабочий отказался от передачи ценностей, заявив, что они принадлежат ему, поскольку он их нашёл. На свою долю в ценностях стали претендовать и другие члены бригады, выполнявшие ремонтные работы. 

Органы милиции, обнаруженные ценности изъяли и передачи финансовому органу, которой зачислил их в доход казны. Между собственниками дачи, рабочими и финансовым органам возник спор: кто имеет право на ценности и как их разделит?

· Как и в каком порядке может быть разрешён этот спор?

ВАРИАНТ № 21

Теоретическая часть
1. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, процедура.

2. Оформление трудовых отношений. Испытание при приеме на работу.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

В Акционерном обществе “Вымпел” 1 июня 2003 г. издан приказ: “ В связи с производственной необходимостью очередные отпуска  работников, отпуск которых по графику отпусков предусмотрен в июне, переносится на 10 августа с.г.”. Часть работников не согласились с приказом, и использовала отпуск в соответствии с графиком. Администрация привлекла этих работников к дисциплинарной ответственности.

· Законны ли действия администрации? 

ВАРИАНТ № 22

Теоретическая часть
1. Право собственности: понятие, основные элементы, формы.
2. Изменения условий трудового договора (переводы и перемещения), отстранение от работы.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Тыквин заключил с Потаповым в простой письменной форме договор купли – продажи квартиры. В договоре было установлено, что основной договор купли – продажи будет подписан сторонами не позднее 31 декабря текущего года, а также содержалась твердая цена квартиры, выраженная в долларах США. В обусловленный срок Тыквин отказался продать квартиру Потапову на согласованных условиях, поскольку цены на рынке недвижимости существенно подскочили, и он получил значительно более выгодное предложение. Потапов обратился в суд с требованием о понуждении Тыквина к заключению договора купли – продажи квартиры. 

· Какое решение должно быть вынесено по данному спору?

ВАРИАНТ № 23

Теоретическая часть
1. Формы собственности по Российскому законодательству. Основания возникновения права собственности.

2. Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, гарантии, необходимые документы, испытательный срок. 

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Находясь в командировке, Сидоров решил остановиться в местной гостинице. Администратор гостиницы отказал Сидорову в заселении, сославшись на значительную загруженность гостиницы из - за проведения шахматного турнира в их городе. Кроме того, действующими правилами в предоставлении гостиничных услуг установлена возможность приоритетного заселения гостиниц отдельными категориями граждан. В частности, гостиницей заключен договор с местной администрацией о первоочередном заселении лиц, прибывших в город по приглашению администрации. Сидоров категорически не согласился с мнением администратора гостиницы, пологая, что гостиница обязана поселить его при наличии свободных номеров. Поскольку другая гостиница в городе отсутствовала, Сидоров направился для обжалования действий администратора гостиницы в прокуратуру. 

· Какое разъяснение должно быть дано Сидорову в прокуратуре?

ВАРИАНТ № 24

Теоретическая часть
1. Обязательственное право: понятие, стороны обязательства основания возникновения, условия исполнения.

2. Виды трудового договора (срочные, бессрочные), правила их заключения. Оформление трудовых отношений, начало работы.

Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

В комиссию по трудовым спорам поступила жалоба от инженерно-технических работников СМУ-1 на то, что начальник СМУ обязывает их приходить на работу за 30 минут до начала смены, нередко оставляет после работы на пятиминутки, которые длятся 20-40 минут. На все просьбы компенсировать переработку рабочего времени начальник отвечает, что они являются работниками с ненормированным рабочим днем и имеют дополнительный  отпуск за ненормированный рабочий день, поэтому никакая компенсация им не положена.

· Законны ли действия руководителя?

ВАРИАНТ № 25

Теоретическая часть
1. Способы обеспечения исполнения обязательств.
2. Трудовой договор: понятие, признаки, содержание, отличие от гражданско-правовых договоров.
Практическая часть

Решить ситуацию, используя российское законодательство:

Через полчаса после начала работы произошла авария в системе электроснабжения завода. В течение трех часов цеха стояли. После восстановления электроснабжения руководство завода распорядилось компенсировать дневную потерю рабочего времени  продлением работы цехов на три часа.

Рабочие потребовали оплатить им эти три часа как сверхурочную работу и, кроме того, простой не по их вине. Администрация им в этом отказала, так как общая продолжительность работы в этот день не превысила дневной нормы. Возник спор.

· Разрешите спор по существу.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ
1. Понятие и виды экономических отношений, их правовые регулирование.

2. Предмет, принципы и источники российского гражданского нрава.

3. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки, значение государственной регистрации.

4. Публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности (лицензирование, стандартизация, единство измерений, сертификация, антимонопольное регулирование).

5. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.

6. Виды субъектов предпринимательской деятельности. 

7. Понятие юридического лица, его признаки. 

8. Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица, его несостоятельность (банкротство). 

9. Способы реорганизации юридических лиц.

10. Порядок создания и прекращения деятельности юридического лица.

11. Организационно-правовые формы юридических лиц: понятие, виды.

12. Коммерческие и некоммерческие организации, их отличительные признаки, формы.
13. Объекты гражданских прав и предпринимательской деятельности: понятие, виды.

14. Движимые и недвижимые вещи: понятие, отличительные признаки. 

15. Деньги, валютные ценности, ценные бумаги, их характеристика. 

16. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, процедура.

17. Право собственности: понятие, основные элементы.

18. Формы собственности по Российскому законодательству.

19. Основания возникновения права собственности.

20. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.

21. Обязательственное право: понятие, стороны обязательства основания возникновения, условия исполнения.

22. Способы обеспечения исполнения обязательств.

23. Понятие и виды гражданско-правового договора.

24. Гражданско-правовой договор: понятие, принципы заключения, содержание.

25. Формы гражданско-правового договора, его содержание.

26. Порядок и стадии заключения гражданско-правового договора.

27. Заключение гражданско-правового договора на торгах.

28. Основания изменения или расторжения гражданско-правового договора.

29. Понятие экономических споров. Сроки исковой давности.

30. Виды экономических споров.

31. Подведомственность и подсудность экономических споров. 

32. Трудовое право как отрасль права, его источники.

33. Трудовое правоотношение, основания возникновения, изменения и их прекращения.

34. Правовое регулирование трудовых отношений. 

35. Трудовой кодекс РФ. 

36. Основные принципы трудового права. 

37. Понятие трудового правоотношения. 

38. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 
39. Субъекты трудового правоотношения, их права и обязанности.
40. Трудовой договор: понятие, признаки, содержание, сроки, форма. 

41. Виды трудового договора (срочные, бессрочные), правила их заключения.

42. Признаки трудового договора, их отличие от гражданско-правовых договоров.

43. Порядок заключения трудового договора: возрастной ценз, гарантии, необходимые документы, испытательный срок. 

44. Оформление трудовых отношений, начало работы.

45. Изменения условий трудового договора (переводы и перемещения), отстранение от работы.

46. Установление испытания при приеме на работу. 

47. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

48. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

49. Порядок привлечения рабочих к сверхурочным работам. 

50. Рабочие время: понятие, виды (нормальная продолжительность, сокращенная, неполные день, неделя). 

51. Продолжительность ежедневной работы. Работа в ночное время.

52. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (совместительство, внутреннее и внешнее, сверхурочная работа, работа в праздничные и выходные дни).

53. Время отдыха: понятие, виды, его гарантии и компетенция.

54. Понятие и виды отпусков, их исчисления и порядок предоставления.

55. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы.

56. Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение удержаний.

57. Оплата труда различных категорий работников занятых на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.

58. Защита заработной платы нормами ТК РФ.

59. Дисциплина труда: понятие, правовая база, способы обеспечения. 

60. Виды поощрений за труд и взысканий за нарушения трудовой дисциплины. 

61. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий. 

62. Виды дисциплинарных взысканий, порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

63. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: условия наступления, виды.

64. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.

65. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

66. Способы защиты трудовых прав работника.

67. Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения. 

68. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора.

69. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.

70. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.  

71. Понятие административного права и его источники. 

72. Субъекты административного права. 

73. Административное правонарушение: понятие, признаки, виды. 

74. Административная ответственность. 

75. Виды административных наказаний. 
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